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ROZDZIAL 1

EDUKACJA WLACZAJACA W RZECZYWISTOSCI SZKOLNEJ
— Malgorzata Kiluk

,,Edukacja wlaczajaca rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztatcenia i wychowania,
ktérego celem jest zwigkszanie szans edukacyjnych wszystkich osob uczacych si¢, poprzez
zapewnianie im warunkow do rozwijania indywidualnego potencjatu tak, by w przysztosci
umozliwi¢ im petni¢ rozwoju osobistego na miar¢ swoich mozliwos$ci oraz petne wiaczenie w zycie
spoteczne. (...) Szkota ogdlnodostgpna to szkola zapewniajaca kazdemu uczniowi warunki do
rozwoju 1 pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym
szkoty”!.

Na bazie doswiadczen zdobytych podczas realizacji projektu ,,Pilotazowe wdrozenie modelu
Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)” okazato sig, ze
edukacja wilaczajaca w praktyce szkoty ogdlnodostepnej nie jest zlozonym zagadnieniem. Jej
wdrazanie jest procesem, ktory wymaga zaangazowania catej spolecznosci szkolnej, w tym
uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw oraz pracownikow administracji.

W przypadku mlodziezy szkot Srednich istotne jest, aby uczniowie byli §wiadomi idei inkluz;ji
1 rozumieli, ze kazdy cztowiek ma prawo do szacunku i réwnych szans. Jest to szczegdlnie wazne,
poniewaz okres adolescencji cechuje si¢ potrzebg akceptacji ze strony grupy rowiesniczej, a takze
duza intensywnos$cig i chwiejnoscig przezy¢ emocjonalnych. Miodzi ludzie odkrywaja swoja
indywidualnos$¢ i odrgbno$¢, poréwnujac si¢ z innymi, co czgsto budzi frustracje i niezadowolenie.
Trudno jest sprosta¢ trendom i wyobrazeniom, ktore s promowane w mediach spoteczno$ciowych:
o idealnym wygladzie, nienagannej figurze, itp. Wszelka inno$¢, odbieganie od stereotypow jest
postrzegane przez miodych ludzi jako co$, co dyskwalifikuje osobe jako atrakcyjna, dlatego
uczniowie, ktorzy zmagajg si¢ z trudnosciami, dysfunkcjami, zaburzeniami moga doswiadczy¢
izolacji ze strony grupy rowiesnicze;j.

Aby zwiekszy¢ wiedze uczniow w obszarze edukacji wlaczajacej w szkole, podczas trwania
projektu odbyly si¢ zajecia dla mlodziezy na temat roéznych zaburzen, dysfunkcji i
niepetnosprawnosci. Zdecydowanie podniosto to §wiadomos¢ mtodych ludzi na temat problemow,
z ktorymi zmagajg si¢ rowiesnicy, wplyneto na pelniejsze rozumienie poje¢ tolerancji oraz empatii,
co sktania do szacunku i zrozumienia osoby niezaleznie od jej inno$ci. Zajecia te, uswiadomity

rowniez miodziezy innos$¢ kazdego z nich.

! https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca [dostep: dn. 15.04.2023 r.].
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Dobrym rozwigzaniem w szkole jest powotanie grupy liderow mlodziezowych, ktérych
zadaniem jest pomoc kolegom potrzebujacym wsparcia. Angazowanie uczniow w roznorodne
formy pracy w grupie, projekty zespotowe na rzecz ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych.
Skuteczng inicjatywa sa zajecia pozalekcyjne z mtodzieza, poswiecone radzeniu sobie ze stresem
poprzez wykorzystywanie muzyki, $piewu, gry na instrumentach. Pomagaja one w redukcji
napi¢cia emocjonalnego, przyczyniaja si¢ do poprawy komunikacji, budowania relacji z
otoczeniem, przezwyci¢zania trudnosci.

W oswajaniu inkluzji niezmiernie wazne jest organizowanie szkolef i warsztatow
dla nauczycieli, dzigki ktorym grono pedagogiczne moze lepiej zrozumie¢ trudnosci uczniow o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. Ponadto koniecznym jest dostosowanie metody
nauczania tak, aby kazdy uczen mogt osiagnaé sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

Dobrze sprawdza si¢ praca z zastosowaniem obserwacji wspierajacych/superwizji
kolezenskich oraz zaje¢cia modelowe. Ich celem jest praktyczne zastosowanie skutecznych technik
1 metod pracy z uczniem ze zré6znicowanymi potrzebami. Nauczyciele obserwujacy lekcje moga
nauczy¢ si¢ wlasciwej organizacji zaje¢, zapoznac si¢ z roznorodnymi formami pracy z uczniami o
réznych potrzebach edukacyjnych, zweryfikowa¢ metody oceniania, wdraza¢ do swojej pracy
metody, majace na celu budowanie przyjaznego klimatu w grupie, sprzyjajacego nauce.

Z doswiadczenia pracy w projekcie mozna wywnioskowac, ze na catg spoltecznos¢ szkolng
bardzo dobrze wptywa organizacja dziatan i wydarzen, ktore promujg ide¢ edukacji wiaczajace;, tj.
kampanie spoleczne, warsztaty, wystawy, konkursy, debaty. Podczas trwania projektu w szkole
odbyly si¢ kampanie na temat: ,,Jestem inny, ale nie gorszy”, ,,Dobra komunikacja = dobra relacja”,
,»Nie hejtuj! Motywuj, szanuj, doceniaj...”. Przeprowadzono rowniez szereg konkursow 1 wystaw.
W wymienione inicjatywy zaangazowani byli wszyscy uczniowie, rowniez Ci o zroznicowanych
potrzebach edukacyjnych, nauczyciele, pracownicy administracyjni, co przyczynito si¢ do
stworzenia atmosfery wspotpracy, wzajemnej akceptacji i szacunku.

Oswajanie inkluzji w rzeczywistosci szkolnej to proces, ktory wymaga czasu i wysitku ze
strony caltej spolecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego. Jesli podejdziemy do tego zadania z
zaangazowaniem, determinacja i wiarg, z pewnoscia uda si¢ stworzy¢ szkote, w ktorej kazdy uczen

bedzie miat rowne szanse na rozwoj 1 osiagnigcie sukcesu.

Opracowata: Malgorzata Kiluk

Koordynator ds. edukacji wlaczajacej i wspotpracy ze SCWEW

w VII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania
w Bialymstoku
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BLASKI I CIENIE EDUKACJI INKLUZYJNEJ

Doswiadczenia w pracy z uczniami w Technikum Nr 4 Zespolu Szkol
Rolniczych w Bialymstoku — Iwona Cimochowicz, Anna Maria Lichograj

Zespot Szkot Rolniczych w  Biatymstoku nigdy nie byl jedynie $rodowiskiem
instytucjonalnym, ale wspdlnota z tradycjami, tworzong przez pokolenia uczniéw, ich rodzicow i
pracownikow szkoty. Poswiecili oni swdj czas, umieje¢tnosci, entuzjazm 1 serce, by najlepiej, jak
potrafia, uksztatltowa¢ kazdego z nas. Wokot naszej szkoty gromadzity si¢ zawsze osoby tworcze,
oddane spotecznosci, wrazliwe na potrzeby mtodziezy. Dzieki nim udato si¢ stworzy¢ takie miejsce,
do ktérego wraca si¢ z przyjemno$cig i wspomina z rozrzewnieniem.

Od wielu lat Dyrekcja szkoty wraz z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka
szkolng oraz instytucjami zewnetrznymi organizuje pomoc wszystkim potrzebujgcym uczniom.
Polega ona na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz eliminowaniu napig¢ emocjonalnych. W tym celu wspolnie
podejmujemy réznego rodzaju dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne oraz okreslamy formy i
sposoby udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Kladziemy nacisk na
diagnozowanie i analiz¢ mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidéw, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng ucznidw zarO6wno rozpoczynajacych, jak i kontynuujacych
nauke w szkole.

Pojecie edukacji wiaczajacej nie bylo nam obce, poniewaz od wielu lat w naszej placowce
uczyta si¢ mlodziez posiadajaca orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Byli wérdd nich
uczniowie niedowidzacy, niedostyszacy, z afazja oraz spektrum autyzmu. Wsparcie
otrzymywaliS§my ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych, a takze organizowaliSmy
szkolenia przy wspoélpracy z instytucjami zewngtrznymi. Sg to m.in. Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bialymstoku, Miejski Os$rodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku czy kooperacja w
ramach projektu ,,Kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego
na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego™.

W roku szkolnym 2021/2022 przystapilismy do programu ,,Pilotazowe wdrozenie modelu
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wilaczajaca (SCWEW)”. W zwiazku z tym
dokonano poglebionej diagnozy sytuacji oraz potrzeb szkoty. W wyniku analizy przeprowadzonych
badan okreslono kierunki dziatan, ktérych zadaniem bylo wsparcie Dyrekcji oraz grona
pedagogicznego w celu realizacji pilotazowego projektu. W czasie konsultacji z Dyrektorem szkoty
ustalono kierunki i zasady tej wspolpracy.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia rad pedagogicznych oraz warsztaty,

podczas ktéorych otrzymywaliSmy konkretne wskazowki dotyczace metod, form oraz
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specjalistycznych §rodkéw dydaktycznych niezbednych w pracy z uczniami o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych. Ogromne wsparcie stanowita dla nas rowniez sie¢ wspotpracy. W czasie
spotkan otrzymywali$my odpowiedzi na nurtujace nas pytania i wspolnie wypracowywaliSmy
rozwigzania, pozwalajagce szerzej pomoéOc naszym podopiecznym. Cenne doswiadczenie
zdobywali$my takze uczestniczac w superwizjach kolezenskich czy zajeciach modelowych. Dzigki
temu moglismy dostrzec, gdzie popelniamy bledy i wprowadzi¢ zmiany w pracy szczegolnie z tymi
uczniami, ktorzy wymagaja najwigkszego wsparcia.

Udziat w projekcie znaczaco podnidst kompetencje kluczowe ucznidw, szczegolnie w sferze
spoleczno-emocjonalnej, ale takze wptynal na podniesienie jakosci pracy szkoly (nie tylko w
aspekcie inkluzji). Jednym z wymiernych korzysci jest np. stworzenie strefy relaksu dla uczniow,
w ktorej moga oni wypocza¢ 1 nabrac sit do dalszego mierzenia si¢ z codziennoscia.

Dziatania doradczo-szkoleniowe prowadzone przez specjalistow staty si¢ takze zrodiem
cennych informacji z obszaru dydaktyki zwigzanej z edukacja wiaczajaca. Mamy swiadomosé, jak
istotne jest organizowanie sytuacji wychowawczych, opiekunczych i1 edukacyjnych, sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka w zakresie edukacji spotecznej, ruchowej 1 umystowe;.
Wymaga to dofinansowania szkoét np. w celu stworzenia podobnych jak w naszej szkole stref
wypoczynku i relaksu, w ktorych uczniowie bg¢da mogli odreagowac stan napigcia emocjonalnego.
Do niezbgdnych w szkotach potrzeb nalezy réwniez m.in. zakup roéznego rodzaju pomocy
sensorycznych.

JesteSmy zdania, iz wprowadzenie edukacji wlaczajacej jest niewatpliwie zasadne, gdyz w
obecnym $wiecie spoleczenstwo zmienito postrzeganie rdéznorodno$ci, niepetnosprawnosci czy
indywidualno$ci drugiego czlowieka. Zauwazamy to na co dzien, gdyz mtodziez uczaca si¢ w
Zespole Szkot Rolniczych, mimo duzej réznorodnosci, akceptuje osoby o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych. Konflikty oczywiscie si¢ pojawiaja, ale ich podlozem nie jest fakt
posiadania przez kogo$ opinii lub orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Inkluzja w edukacji nie pozwala na wykluczenie nikogo ze spoteczenstwa, jednak wedtug
nas musi by¢ spetnionych szereg warunkéw. Nasze do$§wiadczenie pokazato, ze klasy powinny
liczy¢ do kilkunastu osob. W niewielkiej grupie praca jest znacznie bardziej efektywna, a uczniowie
wymagajacy szczegdlnej pomocy o wiele lepiej funkcjonuja. Poprawiajg si¢ nie tylko ich wyniki w
nauce, ale rowniez kontakty spoleczne. Biorac pod uwage wskazowki fachowcow, zwrociliSmy
roOwniez uwage na potrzebe reorganizacji klasopracowni w taki sposob, by odej$¢ od typowego
systemu ,lawkowego”. Wazne jest organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych czy rewalidacyjnych,

dobranych odpowiednio ze wzgledu na rozpoznane potrzeby kazdego ucznia.
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Istotng role pelni tez indywidualizacja procesu edukacji oraz wykorzystywanie zalecen
odnos$nych poradni i instytucji. W tym celu niezbedne jest wigc m.in. dalsze merytoryczne wsparcie
ze strony SCWEW, w ktorych pomocy beda udziela¢ konsultanci, specjalisci czy doradcy
metodyczni. Wierzymy, ze wszystko to pomoze nam w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w Zespole Szkot Rolniczych w Bialymstoku. Naszym atutem jest potozenie szkoty
znajdujacej si¢ na terenie duzego parku, wérod zieleni, z dala od ruchu ulicznego 1 negatywnych
bodzcéw. Staramy sie, by zarowno pracownicy szkoly, jak i uczniowie, wspolnie tworzyli dobra
atmosfer¢ sprzyjajaca nie tylko edukacji, ale rowniez rozwojowi osobistemu uczniéw. Naszg rola
jest zapewni¢ kazdemu z nich warunki do rozwoju i1 pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia,
wychowania oraz w zyciu spotecznym szkoty. Proces inkluzji ma za zadanie pomdc w pokonaniu
wszelkich barier, ktore ograniczaja udzial mtodych ludzi w pelnym do$wiadczaniu rozwoju i
edukacji.

Edukacja wlaczajaca musi bazowaé na petnej swiadomosci odpowiedzialnych za nig ludzi.
Prawidlowe rozpoznanie potrzeb ucznidéw pozwoli na stworzenie mozliwosci skutecznego
osiggania celow. Tylko dobrze wspotpracujacy zespot ma szanse te cele osiggnac - takich efektow
wlasnie oczekujemy, wspolpracujac z najlepszymi fachowcami.

"Samotni mozemy zrobi¢ niewiele, razem mozemy zrobi¢ tak wiele..." (Helen Keller).

Opracowaty:
Iwona Cimochowicz
Koordynator ds. edukacji wlaczajacej

Anna Maria Lichograj
Nauczycielka jgzyka polskiego
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EDUKACJA WEACZAJACA W SZKOLE BRANZOWEJ Z PUNKTU
WIDZENIA PEDAGOGA I KOORDYNATORA DS. EDUKACJI
WLACZAJACEJ — Halina Buslowska

Niezbednym elementem rozpoczecia nauki w szkole branzowej jest dostarczenie do szkoty
przez ucznia orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki wybranego zawodu.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5 ksztalci w zawodach z branzy budowlanej 1 fryzjerskiej
mtodocianych pracownikow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia. Przeciwskazan
zdrowotnych jest wiele. Stad trudno o pelng realizacje zatozen edukacji inkluzyjnej — ,,edukac;ji dla
wszystkich” kandydatow, ktorzy chceieliby podjac¢ ksztalcenie branzowe. Praktyczna nauka zawodu
w naszej szkole, ogdlnie wigze si¢ dtugotrwalym wysitkiem fizycznym, staniem, chodzeniem,
kontaktem z potencjalnymi alergenami, substancjami chemicznymi, r¢czng obstuga maszyn i
narzedzi. W niektorych zawodach réwniez pracg w niekorzystnych warunkach atmosferycznych 1
praca na wysokosci. Ograniczenia te uniemozliwi¢ moga podjecie ksztatcenia uczniom z pewnymi
niepelnosprawnos$ciami, aczkolwiek nie oznacza to, ze szkota nie podejmuje dziatan wpisujacych
si¢ inkluzyjno$¢. Edukacj¢ wiaczajaca zainicjowaliSmy w placowce juz wiele lat temu. Wynika to
m.in. z faktu, iz ksztatcenie zawodowe nie cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem uczniow i ich
rodzicow dzieci osiagajacych w szkole podstawowej lepsze wyniki w nauce.

Jako szkota stawiamy zatem na samodzielno$¢ uczniow. Na ich aktywno$¢ i dzialania w
praktyce. Zachgcamy tym samym do wspotpracy ucznidow i ich rodzicdw, zapewniajac im najlepsze
warunki do nauki zawodu, ktory moze by¢ podstawg samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie. Dajemy szanse¢ tym, ktdrzy z r6znych powodow ja utracili. JesteSmy przyktadem
szkoly ,,wlaczajacej”, ktéra zaprasza i1 ksztalci, ucznidéw z brakami wystarczajacej wiedzy,
umiejetnosci z roznych obszarow w ich funkcjonowaniu. W efekcie nasi uczniowie,
niejednokrotnie po raz pierwszy w swoim zyciu edukacyjnym odnosza sukcesy, biorg udziat w
konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach zawodowych i artystycznych. Co niewatpliwie
przektada si¢ na wzrost u nich motywacji wewngtrznej i budowania pozytywnego stosunku do
edukacji. Sg to sukcesy wynikajace z trudnej pracy i wspdlpracy nas wszystkich: ucznidow,
nauczycieli, rodzicéw.

Zdarza si¢ jednak, ze posiadane kompetencje, poswigcony czas sa niewystarczajace, aby
wesprze¢ ucznia. W tym celu podejmujemy ciagte inicjatywy doskonalenia si¢, w zakresie
specyficznego rozwoju ucznidw z niepetnosprawnoscia, zwigzanych z tym trudnosci edukacyjnych

1 ich funkcjonowania psychospotecznego.
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Udzial ZSZ nr 5 w Projekcie Pilotazowym Specjalistycznych Centrow Wspierajacych
Edukacje Wlaczajaca dal nam mozliwo$¢ 1 szanse peilnej implementacji edukacji wiaczajacej w
naszej placowce. Ze wsparcia i pomocy ekspertow, koordynatorow, specjalistow kierunkowych,
doradcow korzystali nauczyciele, rodzice i uczniowie. Czworo nauczycieli w efekcie wspolpracy
ze SCWEW, podjeto studia w zakresie pedagogiki specjalne;.

Uczestnictwo w szkoleniach 1 spotkaniach, realizowanych w kolejnych etapach projektu,
pozwolito nauczycielom zauwaza¢, zrozumie¢, umiej¢tnie rozwigzywaé napotykane w ich
doswiadczeniu zawodowym sytuacje problemowe. Pokazalo takze jak istotna jest diagnostyka i
prawidtowa realizacja lekcji w klasie z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Praca z uczniami o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych w szkole zawodowej, wymaga
od nauczycieli wielu umiejetnosci i kompetencji, w tym umiejetnosci diagnozowania trudnosci i
potrzeb uczniéw, dostosowania form i metod pracy w klasie licznej i zréznicowanej. Wiedzy i
doswiadczenia w tych obszarach dostarczyly nam warsztaty i szkolenia realizowanie w trakcie
trwania projektu.

Zadaniem nauczycieli szkoty wilaczajacej jest wykorzystanie indywidualnych cech,
predyspozycji czy deficytéw uczniéw dla skuteczniejszego nauczania i wychowania oraz dla
budowania wlaczajacego — pozytywnego klimatu klasy i szkoly. Nieocenione wsparcie i potencjat

w tym zakresie, umiejscawiamy we wspotpracy 1 wsparciu specjalistycznym ze strony SCWEW.

Opracowata: Halina Bustowska

Koordynator ds. edukacji wlaczajacej i wspotpracy ze SCWEW

w Branzowej Szkole I stopnia Nr 5, Zespotu Szkot Zawodowych Nr 5
im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Bialymstoku
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RAZEM DLA EDUKACJI WLACZAJACEJ - perspektywa eksperta ds.
edukacji wlaczajacej — Anna Kopczuk

W projekcie pilotazowym SCWEW w Biatymstoku petnitam funkcje eksperta ds. edukacji
wlaczajacej. Zgodnie z zalozeniami modelu, rolg Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacje Wlaczajaca jest wspieranie nauczycieli i specjalistow, pracujacych w szkotach
ogolnodostepnych, wiedzg i doswiadczeniem w zakresie umozliwiajagcym realizacj¢ zadan,
polegajacych na zorganizowaniu ksztalcenia specjalnego, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom tego potrzebujacym. Przedmiotem dzialalnosci SCWEW w ramach
pilotazowego projektu bylo wigc wypracowanie efektywnych rozwigzan, stuzacych wspieraniu
pracy przedszkoli, szkét ogolnodostepnych w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw
rozwoju dla wszystkich uczniéw. Pomocne w ocenie funkcjonowania prac w ramach projektu,
pomocne bylo wezesniejsze doswiadczenie zdobyte w 2018 roku podczas szkolenia ,,Education and
counselling for students with Autism and Asperger syndrome” w ramach programu Erasmus+ we
Wtoszech, w ktérym uczestniczylam. Obserwowalam wowczas, w jaki sposdb we wtoskich
przedszkolach, szkotach podstawowych oraz S$rednich wspierani s3 uczniowie z
niepelnosprawno$ciami, w szczegélnosci ze spektrum autyzmu. To wczesniej zdobyte
doswiadczenie w pracy z uczniami ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnoscig intelektualng, spektrum autyzmu, okazato si¢ niezbedne, aby sprostaé
potrzebom i1 oczekiwaniom przedszkoli i szkot ogdlnodostepnych w zakresie wspotpracy 1 wsparcia.

Po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb, wsrdod nauczycieli przedszkoli 1 szkot objetych
wsparciem, w kontek$cie pracy z uczniem o zrdznicowanych potrzebach edukacyjnych, okazato
si¢, ze czgS¢ nauczycieli nie jest gotowa, aby pracowac¢ uczniem z niepetnosprawnoscia, czy
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niektoérzy nauczyciele koncentrowali si¢ na pytaniu ,,po
co?”, a nie ,,w jaki sposob”? Byli tez tacy, ktoérzy z optymizmem i nadzieja przyjeli edukacje
inkluzyjna.

Do zadan eksperta ds. edukacji wlaczajacej nalezato opracowanie propozycji form wsparcia
dla przedszkoli 1 szkét oraz ustalenie strategii komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej pomiedzy
SCWEW, a placowkami edukacyjnymi.

W okresie pandemii kontakty i komunikacja odbywaly gtéwnie z wykorzystaniem systemow
telekomunikacyjnych (telefon, e-mail, spotkania on-line w aplikacji ZOOM), sporadycznie byly to
spotkania osobiste, stacjonarne.

W placowkach ogédlnodostepnych czesto funkcjonuje przekonanie, ze za edukacje, opieke,
wychowanie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odpowiadaja specjalisci.

Warunkiem zaistnienia edukacji wilaczajacej w placowkach edukacyjnych, gotowych do
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pokonywania barier, jest aktywne uczestnictwo w tym procesie wszystkich nauczycieli. Dlatego tez
eksperci SCWEW, wspolnie z doradcami wewnetrznymi, wspierali nauczycieli 1 specjalistow
poprzez prowadzenie konsultacji, pomagajac w planowaniu i organizowaniu procesu wychowania
1 ksztalcenia, dobieraniu adekwatnych metod i form pracy w grupie zrdéznicowanej. Zwracano
uwage na dostosowanie programu nauczania do mozliwosci dzieci 1 ucznidéw, korelujac wymagania
edukacyjne, sposoby oceniania, potrzeby edukacyjne, specyfike trudnosci, stabe i mocne strony
uczniow. Wspdlnie z doradca wewnetrznym prowadzono obserwacje wspierajgce, superwizje
kolezenskie. Wymienione formy oddziatywan poczatkowo budzity wsrdd nauczycieli obawy i
niepewnos$¢. Podczas rozmow wspierajgcych dochodzito do wymiany spostrzezen, do§wiadczen,
analiz trudnosci, wspolnego okreslania istoty problemu, ktory wystepowal w klasie zréoznicowane;
oraz wypracowywania nowych rozwigzan.

Kolejng formg wsparcia nauczycieli w procesie nauczania byly lekcje modelowe. Podczas
spotkan poprzedzajacych lekcje modelowe, omawiano i analizowano wspélnie z nauczycielem
prowadzacym zajecia, scenariusz, zastosowanie odpowiednich metod 1 form, dostosowanych do
pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Dodatkowo realizowano dzialania doradczo — szkoleniowe w zakresie podnoszenia
kompetencji pracownikdw przedszkoli, szkét. Wspdlnie z nauczycielami analizowano przyczyny
trudnosci, planowano interwencje, a nastgpnie ewaluowano skuteczno$¢ podjetych dziatan.

Podczas realizacji kampanii spolecznej ,,Jestem inny, ale nie gorszy”, za cel gldéwny obrano
budowanie pozytywnego obrazu ucznidow z niepetnosprawnos$ciami oraz ksztaltowanie w nich
poczucia wlasnej wartosci bez wzgledu na trudnosci, ktorych do§wiadczaja.

Opisane wyzej dziatania oraz uzyskane efekty bytyby mozliwe do zrealizowania dzigki $cistej
wspotpracy wszystkich ekspertow 1 koordynatorow powotanych do zespotu SCWEW.

Przedstawione w niniejszym artykule dzialania, wspierajace nauczycieli i specjalistow
placowek edukacyjnych w zakresie pracy z dzieckiem, uczniem ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, sg milowym krokiem do efektywnego wdrozenia edukacji wtaczajacej w polskim
system edukacji. Nalezy pami¢tac, ze system wlgczania zalezy przede wszystkim od zmiany
$wiadomosci spoteczenstwa, naszych zachowan, postaw i przekonan.

Przestrzen edukacyjna to S$rodowisko umozliwiajace funkcjonowanie dzieci, uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow w $rodowisku spotecznym. Wspotpraca 1 odpowiednie wsparcie,
zaangazowanie kadry kierowniczej, nauczycieli, specjalistow oraz rodzicéw tworzy srodowisko
sprzyjajace optymalnemu rozwojowi kazdej osoby uczacej sie.

Opracowala: Anna Kopczuk
Ekspert ds. edukacji wtaczajacej
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ROZDZIAL 11

EWALUACJA JAKO INSTRUMENT OPTYMALIZACJI DZIALAN
SPECJALISTYCZNYCH CENTROW WSPIERAJACYCH EDUKACJE
WLACZAJACA (SCWEW) DEDYKOWANYCH
PRZEDSZKOLOM/SZKOLOM OGOLNODOSTEPNYM - Joanna Hryh

Rozpoczynajac rozwazania na temat monitorowania i ewaluacji, probowano dotrze¢ do
zrddel powyzszych pojeé, by wyjasni¢ w prosty sposob ich terminologie, ktdrg opisano w literaturze
przedmiotu i na stronach internetowych. Z informacji jakie podaje Wikipedia mozna dowiedzie¢
si¢, ze poczatki instytucjonalnego wykorzystania ewaluacji w Europie siggajg Il potowy XVIII
wieku, kiedy to William Farish wprowadzit stopnie szkolne jako miare oceny osiggnie¢ uczniow?.
Natomiast z informacji zamieszczonych w poradniku dla pracownikow administracji publicznej
wynika, ze w Polsce ewaluacja pojawita si¢ wraz z rozpoczgciem procesu akcesji naszego kraju do
Unii Europejskiej 1 miata stuzy¢ jako narzedzie poprawy funkcjonowania instytucji i polityk
publicznych. Jednak wlasciwy rozwoj ewaluacji w Polsce nastgpit dopiero po 1 maja 2004 roku,
kiedy to stala si¢ niezbednym rozwigzaniem systemowym i elementem procesu wdrazania funduszy
strukturalnych. Ewaluacja wpisata si¢ do polskiej rzeczywistosci jako standard w systemie
zarzadzania polityka spdjnosci®.

Jak zatem nalezy rozumie¢ pojecie monitorowania i ewaluacji? Co kryja w definicji oba

terminy? Co je laczy? Czym si¢ roznia? Jakie maja cele i zadania?

Studiujac literature przedmiotu mozna znalez¢ szereg definicji monitoringu i ewaluacji. Probowano

wykaza¢ réznice pomiedzy nimi, wskazujac odregbne cele, zakresy, metody, sposoby i czas

realizacji. Wyrazne okres$lenie réznic nie jest tatwe i by¢ moze nie jest konieczne, poniewaz obszary

dziatania monitoringu i ewaluacji uzupetniaja si¢, czesto naktadajac na siebie, odnosza si¢ do

tozsamych zadan.

Przegladajac poradniki i raporty z ewaluacji, nie mozna nie mie¢ watpliwosci co do tego, ze

ewaluacja jest dziedzing, ktora rozwija si¢ dynamicznie — zarowno w Polsce, jak 1 na Swiecie.

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne podaje, iz ewaluacja jest rozumiana jako:

» QOcena wartosci projektu z zastosowaniem okre$lonych kryteriow w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego rozumienia.

= Zbieranie, analiza oraz interpretacja danych na temat znaczenia i warto$ci projektu przy

zwrdceniu uwagi na zagadnienia istotne dla zainteresowanych.

2 https://pl.wikipedia.org/wiki/Ewaluacja [dostep z dn. 2.04.2023 r.].
3 https://www.ewaluacja.gov.pl/media/11102/Poradnik_ewaluacji.pdf [dostep z dn. 2.04.2023 r.].
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= QOcena efektywnosci, skutecznos$ci, oddziatywania, trwatosci 1 zgodnosci projektu w
kontekscie zalozonych celow, pordéwnywanie rezultatow projektu z wstepnymi
zamierzeniami®,

Natomiast wedlug Zbigniewa Gasia i Wiestawa Poleszaka: ,, pojecie ewaluacja oznacza
systematyczne gromadzenie informacji na temat przeprowadzonych dziatan, w celu wykorzystania

ich do modyfikacji i podwyzszenia skuteczno$ci przysztych dziatan™>.

Na stronach internetowych dotyczacych omawianej tematyki, widnieje definicja: ,,Ewaluacja
to proces, w ktorym dokonywana jest obiektywna ocena wartosci 1 cech konkretnego projektu,
programu, polityki czy planu na kazdym jego etapie. Badanie dotyczy kazdej fazy — od samych
poczatkow- planowania, przez realizacj¢, az do analizy rezultatow, raportowania czy wyciggania
whnioskow”®.

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako systematyczne i ciggte pozyskiwanie, analizowanie
oraz wykorzystywanie informacji dla celéw kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji’. Ma ono
charakter regularnie prowadzonej obserwacji badz jest pomiarem konkretnego zjawiska
prowadzonym w okreslonym czasie.

Najogolniej ujmujac monitoring i ewaluacja to zrodia informacji, dzigki ktorym osoby
odpowiedzialne za badanie/interwencje¢, moga dowiedziec si¢ jakie sg efekty wdrazania.

Sa one niezwykle wazne w procesie wdrazania strategii, poniewaz pozwalaja nam uczy¢ sig,

rozumie¢ efekty dziatan 1 wprowadzac¢ korekty, jesli sg konieczne.

Ewaluacja i monitoring obok planowania, organizowania, motywowania i koordynowania sg

podstawowymi funkcjami zarzadzania.

W przypadku SCWEW dotyczy to projektu ,,Pilotazowego wdrozenia modelu
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca.

Petigc funkcj¢ eksperta do spraw informacji i ewaluacji w SCWEW nie bytam §wiadoma
obowiazkow jakie przyjdzie mi wypetnia¢ w trakcie trwania projektu. Poczatki byly trudne.
Wielokrotnie musiatam przeanalizowac ,,Model funkcjonowania Petnigc funkcje eksperta do
spraw informacji i ewaluacji w SCWEW, przystepujac do projektu, brakowato §wiadomosci

wielo$ci obowigzkow z jakimi przyjdzie si¢ zmierzy¢ w trakcie jego trwania. Poczatki byty

4 https://pte.org.pl/o-ewaluacji/ [dostep: dn. 2.04.2023 r.].

5 Z. B. Ga$, W. Poleszak, (2017), Opracowujemy i ewaluujeny program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 32, https://pte.org.pl/o-ewaluacji/ [dostgp: dn. 2.04.2023 r.], Zespo6t
projektu pod kierunkiem Agnieszki Pietryki, (2021), Model Funkcjonowania Specjalistycznych Centrow
Wspierajqcych Edukacje Wigczajgcg (SCWEW), Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 106,

6 https://www.webankieta.pl/blog/ewaluacja/ [dostep: dn. 2.04.2023 r.].

7 https://wartowiedziec.pl/serwis-glowny/aktualnosci/9198-co-to-jest-monitoring- [dostep: dn. 2.04.2023 r.].
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trudne. Wielokrotnie musiano przeanalizowac ,,Model funkcjonowania Specjalistycznych
Centrow Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca”, zapoznac si¢ z zagadnieniem monitorowania i
ewaluacji, zinternalizowa¢ etapy ewaluacji, okresli¢ cele, wyznaczy¢ obszary ewaluacji,

zaplanowac proces monitorowania i ewaluacji, w taki sposob, aby byt efektywny.

Kolejny krok, to opracowanie planu/harmonogramu ewaluacji.

Tabela nr 1. Harmonogram ewaluacji

HARMONOGRAM EWALUACJI
ROK 2021 2022 2023

KWARTAL | IIT v I 11 I

ETAP I Diagnoza pogtebiona ]

Ankieta skierowana do cztonkéw zespotu SCWEW

Ankieta do cztonkéw RP z przedszkoli i szkot uczestniczacych w
ETAP II pilotazu;

Ankieta skierowana do dyrektorow, koordynatorow ds. edukacji
wilaczajacej i wspotpracy ze SCWEW oraz nauczycieli

ETAP 111 przedszkoli i szkot;
Ankieta do uczestnikéw konferencji otwierajacej ,,W kierunku

Ankieta po spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym dla
ETAPIV dyrektorow, koordynatorow i przedstawicieli instytucji
wspotpracujacych ze SCWEW

Analiza gromadzonych dokumentéw ; Obserwacja prowadzonych
ETAPYV dziatan; Wywiad z koordynatorem ds. edukacji wiaczajacej i
J

wspotpracy ze SCWEW

ionariusz potrzeb
zespotu SCWEW

Obserwacja prowadzona poprzez ekspertow SCWEW. Ankieta skierowana

Il etapie

Opracowanie raportu z
ewaluacji.
Sformutowanie wnioskow
i rekomendacii.

Zrédto: opracowanie wiasne
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Po opracowaniu planu, kolejnym krokiem byto wyznaczenie obszarow ewaluacji. Ewaluacje
ukierunkowano na wyniki — weryfikacj¢ potencjalnych korzysci, jakie odniosa osoby korzystajace
ze wsparcia SCWEW. Badanie miato na celu sprawdzenie, czy nastapit przyrost wiedzy na temat
edukacji wlaczajacej oraz szeroko pojetej pracy z grupa/klasa o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych. W kregu zainteresowania pozostaly: zmiany w postawach, rozwo6j umiejgtnosci 1
kompetencji, zarowno nauczycieli przedszkoli 1 szkot ogdlnodostepnych, jak 1 ekspertow SCWEW.
W badaniach zalozono réwniez kontrole efektywnosci wsparcia udzielanego przez ekspertow i
doradcow SCWEW. Wybrano potencjalnych uczestnikow badania i okreslono grupy badawcze,
ktore stanowili: czlonkowie zespotu SCWEW, pracownicy przedszkoli i szkot ogélnodostepnych

oraz uczniowie i ich rodzice, a takze przedstawiciele instytucji wspotuczestniczacych.

Wykres nr 1. Proces monitorowania i ewaluacji

" . Proces monitorowania i ewaluacji obejmuje:
16
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8
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i N
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zespot SCWEW przedszkola szkoty podstawowe szkoty
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Czasochtonne bylo skonstruowanie narzedzi badawczych. Kwestionariusze ankiet zostaty
opracowane w wersji elektronicznej dla poszczegdlnych grup badawczych, co znacznie utatwito
gromadzenie danych. Kolejnym etapem byla analiza uzyskanych wynikow, ich interpretacja i

przygotowanie raportu.

Proces monitorowania i ewaluacji prowadzony byl w sposob ciagly i

ustrukturyzowany, aby:

» dziatania, ktére realizowano w SCWEW udoskonala¢, dostosowywac¢ do potrzeb odbiorcow 1
udziela¢ efektywnego wsparcia,

» gromadzi¢ jak najwigcej danych/ informacji, ktdre pomogg rzetelnie opracowa¢ rekomendacje
po zakonczeniu dziatan podejmowanych na rzecz edukacji wlaczajacej,

= zapewni¢ wysoka jakos¢ edukacji wiaczajace;.

Reprezentatywny wycinek z prowadzonych badan.
Pytanie skierowane do nauczycieli z przedszkoli i szkot ogdlnodostepnych:

Jak ocenia Pani/Pan stopien posiadanej wiedzy na temat edukacji wlaczajacej?
Ponizej zaprezentowano poréwnanie wynikow badan.

Wykres nr 2. Ocena na starcie

[ 1 - czuje sie niekompetentny i nieprzygotowany

W 2 — posiadam niewystarczajgcg wiedze na temat edukacji wigczajacej
@ 3- posiadam wystarczajacg wiedze na temat edukacji wigczajacej

4 - jestem dobrze przygotowany

@5 - jestem bardzo dobrze przygotowany

6 — czuje sie kompetentny i przygotowany

Zrodto: opracowanie wlasne

Esnaickia Rzeczpospolita Unia Europejska -
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Wykres nr 3. Ocena po VI etapie

[l 1 - czuje sie niekompetentny i nieprzygotowany

02 - posiadam niewystarczajacg wiedze na temat edukacji wiaczajacej
[ 3- posiadam wystarczajacq wiedze na temat edukacji wiaczajacej

@4 - jestem dobrze przygotowany

@5 - jestem bardzo dobrze przygotowany

W 6 — czuje sie kompetentny i przygotowany

Zr6dto: opracowanie wlasne

Analiza uzyskanych wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze nastapit przyrost wiedzy/ rozwoj

umiejetnosci 1 kompetencji nauczycieli w zakresie:

przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami o zroznicowanych potrzebach
rozwojowych,

zasad planowania zaje¢ w grupie zréznicowanej w uwzglednieniem indywidulanych potrzeb
rozwojowych uczniow,

doboru srodkow 1 pomocy dydaktycznych do potrzeb wynikajacych ze zréznicowanych
potrzeb ucznidéw,

projektowania przestrzeni klasy szkolnej do zr6znicowanych potrzeb ucznidéw.

Eﬂ?ggéjszi - Rzeczpospolita Unia Europejska -
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Pytanie skierowane do cztonkéw zespotu SCWEW:

Czy nauczyciele w przedszkolach/szkolach ogolnodostepnych objetych wsparciem

sq zaangazowani w dzialania prowadzone przez SCWEW?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Po lll etapie projektu

77%

= tak

nieliczni
23%

1E

tak nieliczni nie

= nie

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Po VI etapie projektu

81%

17%
2%

tak nieliczni nie

= tak
nieliczni

= nie

Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza uzyskanych wynikow wskazuje, Ze nastgpita zmiana postaw wsrod uczestnikéw

projektu, czego dowodem jest:

= Postrzeganie edukacji wiaczajacej jako dobrego rozwigzania na zwigkszenie szans

edukacyjnych dla wszystkich uczniow,

* Pomimo wielu obaw, pozytywne spojrzenie na edukacje wiaczajaca,

* Otwarto$¢ na wiedze i do§wiadczenie przekazywane przez nauczycieli - specjalistow,

doradcow szkolnictwa specjalnego,

= (Oswojenie z wyzwaniami jakie niesie uczen ze spektrum autyzmu, zaburzeniami

emocjonalnymi, w stanie depresji i innymi trudno$ciami,

» UsSwiadamianie sobie empatycznych postaw odnoszacych si¢ do zréznicowanych potrzeb

dzieci/uczniow,

= Zaufanie rodzicéw do osoéb udzielajacych wsparcia i specjalistow SCWEW.

badawczych, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

Po szczegotowej analizie odpowiedzi udzielonych przez respondentow z réznych grup

» Edukacja wlaczajaca stata si¢ faktem i zyskuje coraz wigksza aprobate spoteczna.

= Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje Wiaczajaca petnig bardzo wazng role w

projekcie pilotazowym, wychodzac naprzeciw potrzebom zglaszanym przez pracownikow

przedszkoli/szkot, udzielajgc im specjalistycznego wsparcia.

Rzeczpospolita
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=  Wsparcie udzielane przez SCWEW jest bardzo wysoko oceniane przez uczestnikow badan,
lecz nie zaspokaja w petni potrzeb wystepujacych w przedszkolach/szkotach.

» Zdaniem ankietowanych wigkszo$¢ placéwek nadal nie jest przygotowana do wprowadzenia
edukacji wlaczajace;j.

= W opinii zdecydowanej wigkszosci ankietowanych wprowadzenie klimatu inkluzyjnego w
placowkach ogdlnodostepnych jest procesem wymagajacym wieloletniej pracy 1
zaangazowania nie tylko kadry pedagogicznej, ale rowniez pracownikow niepedagogicznych i
rodzicow. Potrzebne s rozwigzania systemowe. Proces ten nalezy rozpocza¢ od zmiany

programéw nauczania i ksztatcenia studentow na poziomie uczelni wyzszych.

Systematyczno$¢ prowadzonych badan i analiza wynikow pozwolily cztonkom zespotu
SCWEW wprowadzaé potrzebne zmiany w dzialaniu, po to by w optymalnym stopniu wspiera¢
placowki objete wsparciem. Odpowiedzi udzielane przez respondentow byly wazng informacja
zwrotng. Ewaluacji podejmowanych dziatan dokonywano systematycznie w odniesieniu do potrzeb
zglaszanych przez koordynatorow ds. edukacji wlaczajacej z przedszkoli i szko6t ogdlnodostepnych.
Ewaluacja wpisana w ,,Model funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje
Wiaczajaca [SCWEW]” jest jego waznym elementem. W rezultacie prowadzonych badan,
okreslane sg rekomendacje 1 zmiany w przepisach prawa. Jednak sukces edukacji wiaczajacej
zaleze¢ bedzie od zmiany postaw uczestniczacych w niej podmiotdw. Dotyczy to catego
spoteczenstwa nie tylko pracownikéw placowek oswiatowych: nauczycieli, specjalistow,
dyrektorow czy pracownikow niepedagogicznych, ale rowniez rodzicow 1 samych uczniow. Szkota

powinna by¢ miejscem przyjaznym dla kazdego ucznia.

Opracowanie: Joanna Hryn
Ekspert ds. informacji i ewaluacji
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EGZAMIN ZAWODOWY Z ZACHOWANIEM ZALOZEN EDUKACJI
WLACZAJACEJ — DOBRE PRAKTYKI — Anna Danilczyk

Dziatania edukacji wtaczajacej powinny zmierza¢ do wspierania wszystkich uczniéw, nie
tylko tych z niepelnosprawno$ciami. Idea jest stuszna i celowa, w praktyce za$ trudna do realizacji.
Z zalozenia edukacji wlaczajacej, funkcjonowanie placowek edukacyjnych powinno skupia¢ si¢ na
zapewnieniu warunkéw do rozwoju potencjatu kazdego ucznia. W szkotach obecnie znajduja si¢
uczniowie ze zrdznicowanym bagazem doswiadczen: pochodzacy z rodzin dysfunkcyjnych, z
innych krajow, z niepetnosprawno$ciami, ale tez dzieci zdolne. Z pewnoscig placowki edukacyjne
stoja obecnie przed duzym wyzwaniem w organizacji edukacji uwzgledniajacej rozne potrzeby
uczniéw ucznioéw, z jednoczesnym dostosowaniem systemu szkolnego do indywidualnego tempa
nauki, uzdolnien, trudnosci kazdego z nich.

Edukacja wilaczajaca jest procesem reform, zmian w programie i tre§ci nauczania, a takze w
przypadku egzaminowania dostosowania materialu do mozliwosci rozwoju ucznia. Bardzo czg¢sto
o inkluzji mowi si¢ na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym, zapominajac o etapie szkotly
sredniej. By¢ moze wynika to z faktu, ze rodzic moze wybra¢ szkote, w tym specjalng. Okazuje si¢
jednak, iz szkotly publiczne, ogdlnodostepne nie s3 w petni przygotowane do realizacji edukacji
wlaczajacej. A nawet wigcej, nie tylko do edukacji wlaczajacej, ale tez do edukacji uczniow z
r6znymi typami niepetnosprawnosci. Wbrew pozorom pokonanie barier architektonicznych wydaje
si¢ najmniejszym problemem.

W studium przypadku opisano osobg¢ stabowidzaca ksztalcaca si¢ w szkole $redniej
w zawodzie technik handlowiec. Wedlug zalecen pracy z uczniem stabowidzacym, oprocz
przygotowania przestrzeni szkolnej, uwaga placowki edukacyjnej powinna skupia¢ si¢ na
wykorzystaniu srodkow dydaktycznych, ktére oferujg przekaz jezykowy. Program ksztatcenia w
zawodzie technik-handlowiec, oprocz przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zawiera przedmioty
zawodowe takie jak: sprzedaz towardéw, towaroznawstwo, organizacja gospodarki magazynowej,
handel internetowy itp. Uczen w cyklu ksztalcenia zdaje takze dwa egzaminy zawodowe: HAN 01-
Prowadzenie sprzedazy oraz HAN 02- Prowadzenie dziatan handlowych. Juz na etapie rozpoczgcia
przygody ucznia ze szkotg $rednig mozna zauwazy¢ duza trudnos$¢ z dostepem do podrecznikow.
Wydawnictwa, szczegolnie z przedmiotéw zawodowych, nie oferuja podrecznikow on-line lub w
pdf. Duzym utatwieniem bytyby edytowalne ¢wiczenia czy podreczniki, ktére na biezagco mozna
byloby wykorzystywac z zastosowaniem powiekszonej klawiatury oraz laptopa/monitora z funkcja
powickszenia tekstu. Takie przystosowanie z pewnos$cig ulatwitoby funkcjonowanie osoby

stabowidzacej w $rodowisku szkolnym. Norma jest stosowanie przez nauczycieli materiatow
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drukowanych z odpowiednim uktadem strony. Materialty drukowane s3 pionie w uktadzie

liniowym, ta samg czcionka, zazwyczaj Arial wielko$ci 14-16, jednolitego koloru.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z aktualnym komunikatem dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow
1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego (w tym przypadku komunikat dyrektora CKE z 19
sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023)%. Egzamin HAN 01 sklada
si¢ z dwoch czesci: teoretycznej (zdawanej na komputerze) i czg¢$ci praktycznej w zakresie
wykonywania prac zwigzanych z obstuga klienta oraz realizacja transakcji kupna sprzedazy,
przyjmowania dostaw oraz przygotowania towarow do sprzedazy. Osoba stabowidzaca jest
uprawniona do zdawania egzaminu w dostosowanych do jej potrzeb warunkach i formach.
Podstawg uprawnienia jest dostarczenie do szkoty orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajace wystgpowanie dysfunkcji. Mozliwe do wyboru
dostosowania czgsci pisemnej i praktycznej, wynikaja z zawartej informacji na orzeczeniu i sg to:
wykorzystanie funkcji komputera do powigkszania wielkos$ci tresci zadan w arkuszu standardowym
(tekstu, rysunkéw, obrazow), arkusz dostosowany tj. wydrukowany czcionkg Arial 16 pkt.
(mozliwe tylko w przypadku zdajacego, ktory ze wzgledu na wade wzroku nie moze skorzystac¢ z
komputera, lub z innej, wskazanej formy arkusza dostosowanego), przedtuzenie czasu egzaminu o
30 minut, korzystanie z przyboréw optycznych, ktéorymi zdajacy postuguje si¢ na co dzien,
oswietlenie stanowiska pracy dostosowane do dysfunkcji. Uczen ma réwniez mozliwos$¢ pracy w

osobnej sali w obecnosci specjalisty — tyflopedagoga.

8 Komunikat dyrektora CKE z 19 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdlowych sposoboéw dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023.
https://www.oke.poznan.pl/files/cms/742/pp2019_dostosowania 2022 2023.pdf [dostep: dn. 30.05.2023 r.];
https://www.oke.waw.pl/files/oke_waw_43403.2021_PP2019_EZ-18%20VII1%202022.pdf.pdf [dostep: dn.
30.05.2023 r.].
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https://www.oke.waw.pl/files/oke_waw_43403.2021_PP2019_EZ-18%20VIII%202022.pdf.pdf

Rysunek 1. Lupa elektroniczna wykorzystywana przez uczennice¢ z niedowidzeniem

W omawianym studium przypadku uczennica doskonale sobie radzi z odczytywaniem tresci
wydrukowanych zapisanych czcionkg Arial 16 pkt. Udziat w projekcie ,,Pilotazowe wdrozenie
modelu Specjalistycznych Centow Wspierajacych Edukacje Wtaczajacg” (SCWEW) pozwolit na
sprawne przeprowadzenie probnego egzaminu zawodowego. Osrodek Wsparcia i Testow w
Biatymstoku udostgpnit przeno$na lupg elektroniczng Snow 12 HD umieszczong na stojaku. Dzigki
usytuowaniu lupy nad blatem stotu pozyskano wigksza przestrzen robocza na stole. Uczennica
mogla swobodnie roztozy¢ dokumenty, druki, wymagany sprzet. Mogta tez swobodnie uzy¢ obu
rgk do obstugi metkownicy, przygotowania wywieszek cenowych. Duza i nowoczesna lupa
znaczaco wplyneta na pewno$¢ i wiare uczennicy w swoje umiejetnosci, co przetozyto si¢ na

sprawno$¢ wykonywanych czynno$ci, a w konsekwencji zdany egzamin.

=

™. = /,
Rysunek 2. Przenos$na lupa elektroniczna umozliwiajaca pracg z metkownicg, ktorej obstuga niezbedna jest
do zaliczenia egzaminu zawodowego
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Egzamin HAN 02 jest w calo$ci zdawany na komputerze. Uczen stabowidzacy korzysta
woweczas z lupy powigkszajacej w monitorze oraz powigkszonej klawiatury (rysunek 3). Nasza

uczennica otrzymata takg klawiature dzieki Osrodkowi Wsparcia i Testow w Biatymstoku.

Rysunek 3. Przedstawia: dwie powigkszone klawiatury: pierwsza to klawiatura dla osob
niedowidzacych z biatymi klawiszami i czarnymi literami, druga to klawiatura dla oséb niedowidzacych z
z60tymi klawiszami i czarnymi literami

Komunikaty Dyrektora CKE’ opisuja szczegélowe sposoby dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminéw zawodowych dla uczniéw o okreslonych dysfunkcjach.
Duzym ufatwieniem w przygotowaniu takich egzaminéw jest funkcjonowanie instytucji
wypozyczalni specjalistycznego sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych Specjalistycznego Centrum
Wspierajacego. Takie doposazenie ucznia w sprzet dostosowany do jego potrzeb podnosi jego
poczucie warto$ci oraz zmniejsza poziom stresu podczas egzaminu zawodowego.

Korzystnym rozwigzaniem podczas pracy z uczniem o okreslonych dysfunkcjach jest
mozliwos¢ wypozyczania takiego specjalistycznego sprzetu do biezacego wykorzystywania w
szkole. Ulatwia to prace na lekcjach, rozwija samodzielno$¢ ucznia, stymuluje mocne strony oraz
podnosi poczucie wlasnej wartosci. W praktyce za$ przeklada si¢ na lepsze oceny oraz pozytywnie

zdane egzaminy koncowe.

Opracowala: Anna Danilczyk

Nauczycielka przedmiotéw zawodowych w Technikum Handlowo-Ekonomicznym w Biatymstoku
Zespotu Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika

w Biatymstoku

 Komunikat dyrektora CKE z 19 sierpnia 2022 r. w sprawie szczeg6lowych sposobéw dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023.
https://www.oke.poznan.pl/files/cms/742/pp2019_dostosowania 2022 2023.pdf [dostep: dn. 2.04.2023 r.].
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PROJEKT SPECJALISTYCZNYCH CENTROW WSPIERAJACYCH
EDUKACJE WLACZAJACA (SCWEW) W SZKOLE PODSTAWOWEJ
OGOLN ODOSTEPNEJ Z PERSPEKTYWY DYREKTORA SZKOLY

— Jolanta Gwiazdowska

Od 01.07.2021 r. uczestniczymy w projekcie pilotazowym Specjalistyczne Centra
Wspierajace Edukacje Wiaczajaca, ktory w biezacym roku szkolnym dobiega konca. Przedmiotem
projektu byto wypracowanie rozwigzan, stuzagcych wspieraniu pracy szkot w zakresie zapewnienia
optymalnych warunkéw rozwoju wszystkich uczniéw. Glownym zadaniem projektu bylo, by
wsparcie uzyskali nauczyciele, rodzice 1 uczniowie w celu poprawy dostepnosci ustug
edukacyjnych  dla  ucznidow o zréznicowanych  potrzebach  edukacyjnych, wtym
z niepetnosprawnosciami, aby tych ucznidéw wlaczy¢ do spolecznosci szkolnej szkotly
ogolnodostepne;.

W ramach projektu, w ciggu 2 lat odbyto si¢ szereg spotkan konsultacyjnych dla
nauczycieli dotyczacych:

e prawidlowej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole podstawowej,

e prawidlowego tworzenia dokumentacji ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

e opracowania i dostosowania programow,

e zarzadzania wlasnymi emocjami i radzenia sobie ze stresem,

e pracy z uczniem w kryzysie psychicznym,

e uczniem z autyzmem i zespotem Aspergera,

e pracy z trudnym rodzicem,

e pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Podjete byty tez dziatania doradczo-szkoleniowe dotyczace :
e dobrostanu nauczyciela, procedury ,,Niebieskiej Karty”,
e podejmowania dziatan interwencyjnych,
e pracy z uczniem mniejszosci ukrainskie;j,
e prawidlowego pozyskiwania informacji o uczniu z dokumentéw wydawanych przez

Poradni¢ PP.

Wsparcie uzyskali rowniez rodzice poprzez uczestnictwo w spotkaniach z doradcami
SCWEW. Spotkania dotyczyty:
e pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w domu,

e motywowania dziecka do aktywnosci, wspierania ich samodzielno$ci,
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e depresji dzieci i mtodziezy, potrzeb emocjonalnych matego dziecka i symptomow
nieprawidlowego rozwoju spoteczno-emocjonalnego,
e diagnozy rozwoju mowy,

e funkcjonowania dziecka w sieci.

W ramach projektu wsparcie doradcze otrzymali tez dyrektorzy naszej szkoty. Pracownicy
SCWEW przeprowadzili szkolenie : ,,Model wartosciowych szkot - dobre praktyki”. Odbyly si¢
konsultacje indywidualne dotyczace oceny funkcjonalnej jako przyklad pracy zespotowej w
zakresie rozpoznawania zréznicowanych potrzeb uczniéw. Nasi nauczyciele po zdobytej wiedzy w
ramach projektu przeprowadzili szereg lekcji modelowych, jak rowniez odbyly si¢ obserwacje
wspierajace nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ w klasach z uczniami wymagajacymi dostosowan
warunkow nauczania do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Program pilotazowy dobiega konca. Z proponowanych przez ekspertow SCWEW dziatan
skorzystato wielu nauczycieli 1 rodzicow. W szkole jest dos¢ duza grupa ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 z opiniami o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka. Uczniowie ci funkcjonuja czesto w licznych, klasach
ogblnodostepnych. Nasi nauczyciele dzigki dziataniom podjetym w projekcie pozyskali cenng
wiedze dotyczaca funkcjonowania tych uczniéw, wspolpracy z ich rodzicami, czytania
dokumentacji wydanych przez Poradnie PPP, prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dla danego
ucznia. Idea edukacji wiaczajacej jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Doskonatym pomystem jest
wlaczanie dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym do spotecznosci szkolnej szkot
ogolnodostepnych, ale dobrze wiemy, iz sukces tej idei determinowany bedzie wieloma
czynnikami. Powstanie Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca z calg

pewnoscig jest jednym z waznych krokoéw w tym procesie.

Opracowala: Jolanta Gwiazdowska
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 28 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
w Biatymstoku
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REFLEKSJE KOORDYNATORA DS. EDUKACJI WLACZAJACEJ
I WSPOLPRACY ZE SPECJALISTYCZNYM CENTRUM
WSPIERAJACYM EDUKACJE WLACZAJACA (SCWEW)

— Edyta Chomczyk

Zaangazowanie w realizacj¢ projektu grantowego SCWEW od poczatku obfitowato w
szereg mieszanych uczu¢ i emocji: nadzieje, zapal, zaangazowanie, ale i1 legk oraz obawy. Idea
edukacji wlaczajacej realizowana byla w naszej placoéwce znacznie wczesniej. Udzial w projekcie
pozwolit dookresli¢, skrystalizowac¢, ustrukturyzowac¢ i1 uporzadkowaé kierunki oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedszkole Samorzadowe nr 36 od ponad 20 lat specjalizuje si¢ w opiece nad dzie¢mi z
zaburzeniami odzywiania w postaci: diet bezglutenowych, bezmlecznych oraz z zespolem zlego
wchtaniania. Dyrektor Przedszkola poszukiwala odpowiedniej metody do pracy z dzie¢mi
przewlekle chorymi. Metoda Marii Montessori okazata si¢ najbardziej odpowiednig i skuteczna.
Jak wynika z naszych do§wiadczen, koncepcja Montessori realizowana w placowce jest efektywna
zar6wno w pracy z dzie¢mi zdrowymi, jak i dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, w tym z niepelnosprawno$ciami.

Wynika to z faktu, iz zatozenia pedagogiki Montessori powstaly na podstawie prac
francuskich lekarzy — pedagogéw Jeana — Marca Gaspada Itarda oraz Eduarda Sequina
poswieconych pedagogice specjalnej'®. Metoda Marii Montessori jest metoda niezwykle
elastyczng, a jej zatozenia majg ponadczasowy charakter. Mimo ze system pedagogiczny
Montessori powstal na poczatku XX wieku wcigz jest aktualny i obecny w placowkach
edukacyjnych na catym $wiecie.

Opracowana przez Mari¢ Montessori pedagogika jest oparta przede wszystkim na doktadne;j
obserwacji dzieci oraz zindywidualizowanym podejsciu do kazdego z nich. Wychowawca powinien
z baczng uwaga i duzym szacunkiem obserwowac dzieci, aby zauwazy¢ ewentualne trudnosci w
ich rozwoju. Poprzez obserwacj¢ nauczyciel staje si¢ przewodnikiem dziecka. Kazde dziecko ma
swoj indywidualny potencjat rozwojowy, a nauczyciel powinien ten potencjat wpiera¢ poprzez
rozw6]j mocnych stron, tak by dziecko czerpato rados¢ z rozwijania swoich zasobow. A zapewnienie
wsparcia powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. Takie dziatania zgodne sg
z edukacja wlaczajaca, ktora ma na celu wspiera¢ proces rozwoju kazdego dziecka, réwniez z
niepetnosprawnoscig. Etap wychowania przedszkolnego spetnia zadania edukacji wiaczajacej,
rozpoznajac i wspierajac roznorodne potrzeby rozwojowe dzieci. Zatem metoda pracy wg Marii

Montessori koreluje z zalozeniami edukacji wlaczajacej. Dzieci pracujag w indywidualnym tempie i

10 M. Miksza, Zrozumie¢ Montessori. Czyli Maria Montessori o wychowaniu dziecka, Impuls, Krakow 2004, s. 16.

Srboi i Rzeczpospolita Unia Europejska -
Ei jski Fund Spot
Wiedza Edukacia Rozwéi B Potska uropeiski Fundusz Spoteczny

Str. 27



wedtug indywidualnych potrzeb. Grupa przedszkolna jest zréznicowana pod wzgledem wiekowym.
W obrgbie jednej grupy z czterech nastg¢pujacych po sobie lat urodzenia. W kontekscie edukacji
wiaczajacej wsrod nich sg dzieci z opiniami, orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dzieci z Ukrainy oraz dzieci o zr6znicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Z roku na
rok obserwujemy wzrost liczby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Praca z tak
zroznicowang grupag wymaga zrdznicowanego nauczania. Nauczyciel montessorianski posiada
umiejetnos¢ do indywidualizacji oddzialywan wobec dziecka, co nawigzuje do inkluzji
edukacyjnej, dostosowania tresci programowych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pomoce dydaktyczne wedtug metody Montessori sg skonstruowane tak, ze dziecko poznaje
otaczajacg rzeczywistos¢ zaczynajac od konkretdw, a nastepnie przechodzac do abstrakcji. Materiat
rozwojowy jest rozmieszczony tak, aby kazdy jego dziat tworzyl logicznie uporzadkowang cato$é
1 pozwalat samodzielnie przechodzi¢ dzieciom od wykonywania zadan prostych do coraz bardziej
skomplikowanych. Podczas zaj¢¢ dorosli respektuja swoisty apel dziecka ,,daj mi czas”, w ktorym
wyrazony jest szacunek dla praw rozwojowych. Kazde z nich we wlasciwym sobie tempie osigga
kolejne etapy rozwoju, samodzielnie wybierajac odpowiednie pomoce. Wyposazenie sali
umozliwia poznanie i opanowanie rzeczywistos$ci. Dzieci zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci w
wyniku samodzielnego dziatania i doswiadczania. Odpowiednio przygotowane otoczenie sprzyja
indywidualnemu wpieraniu dziecka w jego rozwoju.

Wszystkie dzialania podjete w ramach przedsigwzigcia grantowego, przyblizyly
spotecznos$ci przedszkolnej idee edukacji wlaczajacej. Zaangazowanie w dzialalnos¢ prowadzong
przez SCWEW zgodnie z zatoZzeniami opisanymi w projekcie umozliwito poszerzenie i rozwijanie
nauczycielskiego warsztatu pracy. Dziatania wtaczajace miaty na celu wspieranie pracy dyrektora,
nauczycieli 1 specjalistow w zakresie pracy z uczniem ze zrdéznicowanymi potrzebami, a takze
rodzicodw potrzebujacych pomocy i wsparcia w tym obszarze.

Pojawily si¢ takze watpliwosci i chwile refleksji, zarowno wsrdd kadry pedagogicznej,
pracownikow obstugi, rodzicow. Wynikalo to z watpliwosci nauczycieli co do zasadnos$ci
ksztalcenia wspolnie wszystkich dzieci bez wzgledu na rodzaj ich niepelnosprawnosci. Obawy byly
podyktowane lgkiem, brakiem do$wiadczenia, odpowiednich kwalifikacji do pracy z uczniem
niepetnosprawnym, spotkaniem z ,,innym”. Obawy o posiadanie odpowiednich specjalistow,
odpowiednig do konkretnej niepelnosprawnosci dostosowang baze dydaktyczna?

Obawy rodzicow z jakimi spotkano si¢ podczas realizacji projektu to m.in., obawa, ze dzieci
petnosprawne stracg na tej edukacji, gdyz nauczyciele wigkszo$¢ czasu poswieca dzieciom z
niepetnosprawnoscig. Rodzice nie widzg 1 nie sg $wiadomi korzysci jakie ich dziecko moze

osiggna¢ bedac w grupie zroznicowanej. Wprowadzajac w placowce (2009 r.) ,,Innowacje
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programowo — organizacyjng w oparciu o koncepcje pedagogiczng Marii Montessori w Przedszkolu
Samorzadowym nr 36 w Bialtymstoku” rodzice borykali si¢ z podobnymi obawami. Bali si¢, ze
dzieci starsze stracg, bedac w jednej grupie z dzie¢mi mtodszymi, a dzieci mtodsze beda pomijane
na rzecz dzieci starszych. Obie strony zweryfikowaty swoje poglady i przekonania po poznaniu
metody i1 efektach w pracy z dzie¢mi jakie im zaprezentowano i jakie sami zaobserwowali.

Mysle, ze w przypadku wdrazania edukacji wlaczajacej do szkot 1 przedszkoli bedzie
podobnie. Juz na tym etapie osiggneliSmy bardzo wiele. Jest to ztozony proces. Naszym zadaniem
jest usuwanie przeszkod utrudniajacych wspolne uczenie si¢ wszystkich dzieci, niwelowanie
barier. Uwazam, ze z czasem réwniez rodzice dostrzega korzysci wynikajgce z tworzenia
srodowiska uczenia si¢ otwartego dla wszystkich. Juz tworzymy klimat sprzyjajacy inkluzji, ale
nadal jest potrzeba podjecia dalszych, systemowych dzialan zar6wno w $rodowisku edukacyjnym
jak i spotecznym. Zmiana postaw jest niezbedna, aby osiagna¢ cele edukacji wiaczajacej. Nie sg to
bariery nie do pokonania. Nalezy przede wszystkim wierzy¢ w cel inkluzji i nie ustawaé w
staraniach.

Podsumowujgc warto podzieli¢ si¢ cytatem z pracy ,,Pedagogika Montessori w przedszkolu
1 szkole” autorstwa Kristina Skjold Wennerstrém oraz Mari Broderman Smeds ,, Nasze dzieci sq
przysztoscig, a my jestesmy dla nich wzorem i od tego, jak bedziemy je traktowac, zalezy ich
przysztosc. Dzieci, ktore sq nieodpowiednio traktowane, noszq w sobie bol i frustracje przez cate
zycie, natomiast dzieci, ktore doznajq ciepla, mitosci, szacunku, zrozumienia, majq szanse stac sig

petnowartosciowymi ludzmi” .

Opracowala: Edyta Chomczyk
Koordynator ds. edukacji wlaczajacej i wspotpracy ze SCWEW
w Przedszkolu Samorzadowym nr 36 im. Marii Montessori w Biatymstoku

' Kristina Skj6ld Wennerstrom, Mari Broderman Smeds, Pedagogika Montessori w przedszkolu i szkole, Impuls,
Krakoéw 2009, s.17.
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ROLA KOORDYNATORA W KONTEKSCIE EDUKACJI WLACZAJACEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ OGOLNODOSTEPNEJ W RAMACH
PROJEKTU SCWEW — Teresa Chrola

Aby zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ zadan w ramach projektu Specjalistycznych Centréw
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca konieczne bylo powotanie w kazdej placowce bioracej w nim
udziat — koordynatora ds. edukacji wiaczajacej 1 wspotpracy ze SCWEW.

Prace koordynatora rozpoczeto od szeregu szkolen przygotowujacych do realizacji zadan
merytorycznych w szkole. Podnoszenie kompetencji zawodowych to staty element realizacji
projektu zaréwno koordynatora jak i catej kadry SCWEW.

Na poczatku pracy jako koordynator, przedstawiono wszystkim nauczycielom model,
zatozenia 1 szczegoty projektu oraz powotano, po wezesniejszych ustaleniach z P. Dyrektor, Zespot
Wspierajacy projekt SCWEW na terenie szkoty. Nauczycieli do Zespotu wyloniono po doktadne;j
analizie = dokumentacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  (opinie,  orzeczenia,
sprawozdawczos¢ pedagoga). W sklad Zespotu wchodzili nauczyciele — wychowawcy majacy w
swoich klasach uczniow z opiniami, orzeczeniami o potrzebach edukacyjnych ucznidéw, grupy o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, osoby z doswiadczeniem zawodowym, ale i
rozpoczynajacych pracg. Spotkania Zespotu Wspierajacego odbywaty si¢ systematycznie w
odpowiedzi na potrzeby nauczycieli. Celem takiej organizacji pracy bylo podsumowanie
zrealizowanych dziatan po zakonczeniu kazdego etapu projektu i zaplanowanie harmonogramu prac
na kolejne trzy miesigce. Wnioski ze spotkan konsultowane byty z Dyrekcja Szkoty.

Z perspektywy czasu zauwazono, ze bardzo wazne bylo nawigzanie, na poczatku realizacji
projektu, $cistej wspotpracy z Dyrekcja Szkoty. Zaangazowanie dyrektora i wicedyrektora szkoty
w projekt, wlasciwa 1 systematyczna wspoOtpraca, byla ogromnym wsparciem przy realizacji
wszystkich zadan wynikajacych z projektu np. analiza potrzeb szkoly, planowanie dziatan
wspierajacych kadre w procesie wdrazania edukacji wiaczajacej, udziat w konferencjach, aktywne
uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych dla dyrektorow i koordynatorow z doradcami
SCWEW, a takze systematyczny udzial w szkoleniach organizowanych dla kadry pedagogiczne;.
Zaangazowanie Dyrekcji Szkoty nadawato dziataniom wynikajagcym z projektu wymiar powagi,
powodowato, ze nauczyciele chetniej angazowali si¢ w poszczegdlne dziatania, brali udzial w
szkoleniach, wychodzili z inicjatywa.

Projekt obejmowal swoim wsparciem, w duzej mierze, nauczycieli, poprzez
zaproponowanie im szeregu ciekawych dziatan np. konsultacji eksperckich indywidualnych i
grupowych, rad szkoleniowych majacych na celu podniesienie kompetencji pracownikoéw szkoty,

dziatania doradczo-szkoleniowe podnoszace kompetencje pracownikéw w zakresie podejmowania
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dziatan interwencyjnych, spotkania nauczycieli w ramach Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia,
konferencje, organizacj¢ zaje¢ modelowych na terenie szkoty, obserwacje wspierajace. Kadra
pedagogiczna szkotly aktywnie i z zainteresowaniem brata udzial w proponowanych formach
oddziatywan.

Jednym z zalozen projektu bylo objecie wsparciem rodzicéw dzieci ze szkoty objetej
projektem. W pierwsze] fazie projektu przestano rodzicom, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najwazniejsze informacje dotyczace udziatu szkoly w projekcie z prosba o
wypetnienie ankiet w celu dokonania poglebionej diagnozy. Koordynator uczestniczyt takze w
zebraniach klasowych na poczatku roku szkolnego, przedstawiajac rodzicom, model i cele projektu,
przyblizajac zalozenia edukacji wilaczajacej. Informacje o organizowanych dla rodzicéw
spotkaniach 1 konsultacjach ze specjalistami, zaréwno grupowych jak 1 indywidualnych,
przekazywano droga mailowa, telefonicznie, ale tez kontaktujac si¢ z nimi osobiscie. Tematy
spotkan ze specjalistami odpowiadaty na aktualnie diagnozowane trudnos$ci, zglaszane przez
rodzicéw wychowawcom lub pedagogowi szkolnemu.

Podejmujac si¢ roli koordynatora nie spodziewano si¢, ze bedzie to tak absorbujace,
czasochtonne 1 odpowiedzialne zadanie, wymagajace dyspozycyjnosci oraz stalego
samoksztatcenia. Umiejgtnosci organizacyjne, wspotpracy w zespole, elastyczno$¢, decyzyjnosc,
komunikatywnos$¢, pomystowos¢, a takze cierpliwos$¢ to nieliczne cechy, ktore byly niezbedne w
organizacji i realizacji tych dziatan.

Z perspektywy tych dwoch lat, udziat szkoly w projekcie SCWEW oceniam bardzo

pozytywnie. Uzyskane ostatecznie efekty, warte byty naktadu naszej pracy i poniesionego trudu.

Opracowala: Teresa Chrola
Koordynator ds. edukacji wlaczajacej i wspotpracy z SCWEW
w Szkole Podstawowej nr 28 im. Konstantego [ldefonsa Gatczynskiego w Biatymstoku
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, RAZEM MOZEMY WIECEJ” — sieci wspélpracy i samoksztalcenia
Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca (SCWEW) w
Bialymstoku — Anna Gawryluk

W dzisiejszych czasach nauczyciele stoja w obliczu wielu wyzwan zwigzanych z
wymaganiami edukacyjnymi. Jednym z takich wyzwan jest wlaczanie inkluzji w edukacji. Sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia sg jednym z elementéw doskonalenia nauczycieli i mogg sta¢ si¢
kluczowe dla ich rozwoju i poprawy jako$ci nauczania. Odgrywaja duza rolg¢ w procesie
wzajemnego uczenia si¢. Dzigki nawigzywaniu wspotpracy z innymi nauczycielami, wymiang
doswiadczen 1 dobrych praktyk, uczestniczenie w szkoleniach i korzystanie z wirtualnych zasobow,
nauczyciele moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kompetencije.

W ramach dzialan Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji Wlaczajacej w
Bialymstoku zostaly powotane cztery sieci wspotpracy i samoksztalcenia z podzialem na
przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, Zespot SCWEW, ktory tworzyli
eksperci SCWEW 1 koordynatorzy edukacji wiaczajacej w szkotach. Podziat taki, pozwolil na
dostosowanie 1 dopasowanie tresci i tematyki spotkan do potrzeb uczestnikéw sieci na kazdym
etapie edukacyjnym.

Postawione cele byly nastepujace:

1) Nawigzanie kontaktow 1 wzajemne wspieranie si¢ w sferze zawodowej.

2) Wymiana do$wiadczen 1 dobrych praktyk w zakresie: pracy z uczniami ze zré6znicowanymi
potrzebami edukacyjnymi, wspotpracy z rodzicami, wspierania szkot ogélnodostepnych.

3) Dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami w zakresie wspierania uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli.

4) Podniesienie kompetencji w zakresie pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i wspotpracy z rodzicami.

5) Tworzenie rozwigzan 1 wspolne wypracowanie strategii dziatania dla rozwigzania danego
problemu na poziomie klasy, szkoty.

6) Poszukiwanie rozwigzan i doskonalenie kompetencji w zakresie radzenia sobie z zadaniami
zawodowymi.

7) Doskonalenie kompetencji 1 umiejgtnosci nauczycieli w pracy z dorostymi (z dyrektorami,
nauczycielami, rodzicami) oraz w pracy zespotowe;.

Kluczowym elementem pracy kazdej sieci byta diagnoza potrzeb i wybor zagadnien do
omoéwienia, wypracowania rozwigzan, poszerzenia swojej wiedzy na kolejnych spotkaniach.
Uczestnicy sieci wskazali na zagadnienia, ktore wynikaty z ich potrzeb, a niejednokrotnie z

konkretnych sytuacji i wyzwan.
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Oto propozycje wybrane przez poszczegdlne sieci wspdlpracy i samoksztalcenia:

Przedszkola
— Praca z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania — budowanie strategii wsparcia.

— Wspdlpraca z rodzicami- strategie pracy, budowanie systemu wsparcia rodzicow.

— Ocena funkcjonalna jako podstawa projektowania dziatan edukacyjnych.

Szkoly podstawowe
—  Praca z uczniem z problemami emocjonalnymi, z zaburzeniami zachowania.

—  Wspotpraca z rodzicami — strategie wspOtpracy z rodzicami.
—  Problemy w uczeniu si¢ — motywowanie uczniow do nauki.

— Praca z uczniem z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Szkoly ponadpodstawowe
—  Ocenianie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na tle grupy klasowej (ukryte

orzeczenia, jak powiedzie¢ klasie, ze kto§ ma dostosowania wymagan?).

— Budowanie zespotu klasowego, integracja klasy.

— Badanie potencjatu uczniéw. Pomysty na poznanie ucznidw — pokazanie réznic w uczeniu
si¢, w umiejetnosciach, zdolnosciach.

—  Wspolpraca z rodzicami - jak rozmawia¢ z rodzicami, aby przekazywali informacje o

dziecku (orzeczenia, opinie, trudnosci).

Inne tematy w tym Sieci Zespolu SCWEW
— Budowanie relacji 1 komunikacji - umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z innymi.
— Umiejetnos¢ pracy zespolowe.
— Dobrostan nauczyciela — budowanie odpornosci na stres.
—  Praca w grupie zréznicowanej — metody oceniania i motywowania uczniow.
— Diagnoza poziomu funkcjonowania - narzedzia do obserwacji dziecka.

— Organizacja przestrzeni dla dziecka/ucznia z zaburzeniami sensorycznymi.

Udzial w sieciach nauczycieli z réznych placowek, ktére mierzg si¢ z podobnymi
wyzwaniami, pozwolit uczestnikom spojrze¢ na trudnosci z réznych perspektyw. Wymiana
doswiadczen 1 wspolne poszukiwanie rozwigzan, niejednokrotnie pomogla w rozwigzaniu
trudnosci. Na spotkania zapraszani byli rowniez eksperci z réznych dziedzin, zgodnie z omawiang
tematyka. Byli to, miedzy innymi, doradcy wewnetrzni SCWEW, psycholog, doradcy metodyczni
z Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku, konsultant z Osrodka Rozwoju
Edukac;ji.
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Spotkania sieci wspotpracy i samoksztatcenia odbywaty si¢ zarowno w formie online jak i
stacjonarnej. Dopelnieniem tych spotkan byty dzialania realizowane z wykorzystaniem platformy
internetowej, ktora zapewniala uczestnikom ciggtos¢ dziatania. Kazda z sieci miata swdj Padlet,
ktory stanowit dodatkowy sposob kontaktu, umozliwial dyskusje i wymian¢ doswiadczen.
Gromadzone tam byty zasoby edukacyjne, materiaty przydatne do samoksztatcenia, poglgbiajace
dane zagadnienie.

Podsumowujac efektywnos$¢ dziatan sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia nalezy podkresli¢, ze
sg one waznym narz¢dziem, w ktorym wiedza i umiejetnos$ci zmieniajg si¢ w szybkim tempie.
Dzigki sieciom wspodltpracy i samoksztatlcenia mozna zdobywa¢ nowe informacje, poznawac rézne
punkty widzenia 1 sposoby rozwigzywania problemow. Podczas spotkan uczestnicy maja okazje do
dzielenia si¢ swoimi osiggni¢ciami, sukcesami, co jest dodatkowa motywacja i mobilizacja do

dalszego rozwoju.

Opracowata: Anna Gawryluk
Ekspert do sieci wspolpracy i samoksztalcenia
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SPECJALISTYCZNE CENTRA WSPIERAJACE EDUKACJE
WLACZAJACA (SCWEW) I OSRODKI WSPARCIA I TESTOW (OWIT) —
RAZEM CZY OSOBNO? — Czeslawa Kozlowska, Kinga Natusiewicz

Czesc 1

Na poczatku zainicjowano powotanie SCWEWu. Jako odpowiedz na polityke edukacyjng?
W ramach polityki edukacyjnej, prowadzonej obecnie w Unii Europejskiej, coraz istotniejszym
aspektem staje si¢ usuwanie barier oraz niwelowanie ograniczen w procesie uzyskiwania
wyksztalcenia. Dotyczy to zaréwno systematycznej likwidacji utrudnien architektonicznych, jak
roOwniez wsparcia osob z trudnosciami percepcyjnymi, cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, itp. W
swojej istocie, wspomaganie obejmowac powinno nie tylko wspomniang ptaszczyzne edukacyjna,
ale takze spoleczng. Forma realizacji opisanych wyzej zatozen staly si¢ Specjalistyczne Centra
Wspierajace Edukacje Wiaczajaca, czyli SCWEW.

W ramach dziatan zaplanowanych na pierwszy etap realizacji projektu przeprowadzona
zostata diagnoza potrzeb w placowkach objetych wsparciem. Wsrdd badanych zagadnien znalazta
si¢ rowniez kwestia dotyczaca przygotowania wykazu sprzgtu i pomocy dydaktycznych
niezb¢dnych do realizacji wsparcia przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych, sprzet ten miat by¢
wyposazeniem SCWEW. Warunkiem niezwykle istotnym w kontekscie utworzenia SCWEW, bylto
zadeklarowanie utworzenia Osrodka Wsparcia i Testow (OWiT).

W drugim etapie realizacji projektu, w pazdzierniku 2021 r., zostata podpisana umowa
pomigdzy Podlaskim Oddziatem PFRON, a Miastem Biatystok reprezentowanym przez dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Biategostoku. Jednym z podstawowych
postanowien wspomnianej umowy, byto wyposazenie OWiT w technologie asystujace, utatwiajace
proces komunikowania si¢ w spoteczenstwie. Warto$c¢ taczna sprzetu niezbednego do zrealizowania
przyjetych zadan projektowych SCWEW 1 OWiT okazala si¢ na tyle wysoka, ze zaistniata
konieczno$¢ nabywania tych urzadzen poprzez zastosowanie prawa zamowien publicznych.

Postgpowanie zgodne ze wspomnianym wymogiem legislacyjnym wigzalo si¢ z wieloma
trudno$ciami. Gléwnym powodem takiego stanu rzeczy byla konieczno$¢ sporzadzenia
szczegOtowej specyfikacji technicznej poszczegdlnych pomocy dydaktycznych i1 urzadzen
specjalistycznych, z uwzglednieniem potrzeb charakterystycznych dla okreslonych rodzajow
niepetnosprawnosci. Pomimo wyzej opisanych utrudnien, udalo si¢ pozyskaé¢ wyposazenie o
odpowiedniej jakosci. Wymagato to jednak dhuzszego czasu niz bylo poczatkowo zaplanowane.
Konsekwencja tego byto opdznienie rozpoczecia funkcjonowania wypozyczalni SCWEW 1 OWiT.

Z punktu widzenia potencjalnego beneficjenta dziatah SCWEW oraz OWiT mogtoby si¢
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wydawa¢, ze grupy docelowe dla kazdego z tych podmiotéw sg rozne. W rzeczywistosci okazuje
si¢ jednak, ze odbiorcy niejednokrotnie moga korzysta¢ z doradztwa ekspertow zaréwno
Specjalistycznego Centrum jak i Osrodka Wsparcia. Kluczowa rolg w tym kontekscie odgrywa
fakt, iz wspomniany SCWEW, nie wymaga od osob korzystajacych z jego uslug, posiadania
szczegdtowego dokumentu poswiadczajgcego istnienie okre§lonych dysfunkcji rozwojowych.
Podstawa do wypozyczenia sprzg¢tu lub pomocy dydaktycznych przez szkote badz przedszkole jest
wniosek nauczyciela placowki o$wiatowej objetej programem wspdtpracy w ramach dziatan
projektowych. Uzasadnieniem nadrzednym takiego wniosku, powinno by¢ wspomaganie procesu
dydaktycznego w grupach uczniow/dzieci ze zréznicowanymi potrzebami. W zetknigciu z praktyka
dnia codziennego okazalo si¢, ze nauczyciele znacznie czg¢$ciej wykorzystywali wypozyczane
pomoce jako forme¢ wsparcia pojedynczego ucznia, anizeli w trakcie pracy grupowej. Powodem
takiego postgpowania byt prawdopodobnie brak dostatecznej ilosci czasu z uwagi na liczebno$é
klasy, a takze niewystarczajace umiejetnosci w zakresie obstugi danego urzadzenia (np. tabletu z
oprogramowaniem Mowik 2.0), ktérego uzywanie w wielu wypadkach wymaga specjalistyczne;j
wiedzy. Innym istotnym czynnikiem demotywujacym wsrdd pracownikow pedagogicznych szkot
1 przedszkoli byt fakt, iz z formalnego punktu widzenia odpowiedzialno$¢ za stan wypozyczonego
sprzg¢tu ponosili sami nauczyciele. W zwigzku z trudnymi zachowaniami ucznidéw, ktore czgsto
mogly przyczyni¢ si¢ do uszkodzenia sprzgtu, bezustanny nadzor nad wlasciwa eksploatacja
urzadzen byt zadaniem niezwykle wymagajacym. Z uwagi na to, zainteresowanie wypozyczeniem
poszczegolnych pomocy z czasem znaczaca zmalato.

Mimo opisanej sytuacji, uczniowie placowek objetych wsparciem, na co dzien
funkcjonujacy z roéznorodnymi niepelnosprawnosciami, ostatecznie nie zostali catkowicie
pozbawieni mozliwosci korzystania z technologii asystujacych. Niejako odpowiedzig na
oczekiwania 0sob ze specyficznymi potrzebami wynikajagcymi m.in. z dysfunkcji narzadu stuchu,
wzroku czy z trudno$ci w postugiwaniu si¢ mowa, jest Osrodek Wsparcia i Testow funkcjonujacy
jako réwnolegly podmiot wspierajacy przy SCWEW. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na
istotng réznice formalng. Mozliwos¢ wypozyczenia sprzgtu w OWiT wigzata si¢ z koniecznoscig
posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci. Wspodtpraca z OWiT dla wielu rodzin stata si¢
istotnym impulsem sktaniajacym do uzyskania formalnego potwierdzenia niepetnosprawnosci
dziecka. Podczas przekazywania w okresowe uzytkowanie posiadanych specjalistycznych
urzadzen, zawierano umowe pomiedzy OWiTem a opiekunem prawnym dziecka lub pelnoletnig
osobg z niepelnosprawnoscig. Uzyczane technologie asystujace udostgpniane byly do
przetestowania zar6wno w warunkach domowych jak i w srodowisku szkolnym. Warto podkresli¢,

ze oddzialywanie edukacyjno-terapeutyczne oraz rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej
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realizowane jest na wigksza skale, wykraczajaca poza osoby indywidualne, badz najblizsze ich
srodowisko. Zarowno SCWEW, jak 1 OWiT wspolnie podejmuja szeroka wspotprace z
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Eksperci i
konsultanci w zakresie obstugi urzadzen specjalistycznych dzielg si¢ posiadang wiedza oraz
,howinkami” na temat technologii asystujagcych. Pracownicy merytoryczni poradni
psychologiczno-pedagogicznych, stowarzyszen, fundacji dysponuja dzigki temu podstawowymi
informacjami, ktore ulatwiaja precyzyjne dostosowanie urzadzen do indywidualnych potrzeb
interesantow.

Podsumowaniem niniejszego artykutu, powinna by¢ odpowiedz na pytanie zawarte w jego
tytule. Czy ostatecznie SCWEW 1 OWiT powinny funkcjonowa¢ razem czy osobno? Charakter
opisanych powyzej procedur formalnych oraz niewielkie, acz istotne, r6znice w konteks$cie grup
odbiorcow oraz celéw ustalonych dla obu pilotazowych programéw wskazuja, ze wspolne
funkcjonowanie obu struktur w obrgbie jednej placowki oswiatowej (SOSW) jest jak najbardziej
zasadne.

Za poparciem tej tezy przemawiajg tez ponizsze argumenty:

1. Specjalisci szkolnictwa specjalnego stanowiag doswiadczong kadre SCWEW i OWiT w
zakresie znajomosci potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

2. Dzieci/ uczniowie doswiadczajace probleméw w porozumiewaniu si¢ mowa, Zz
dysfunkcjami wzroku, stuchu w szkotach 1 przedszkolach, moga jednocze$nie byc

beneficjentami SCWEW i OWiT.

Dotychczasowa dziatalnos$ci wskazuje na istnienie duzego zapotrzebowania na tego rodzaju

ustugi w regionie i z calg pewnoscig jest to inicjatywa, ktorg nalezy rozwijac 1 doskonali€.

Opracowala: Czestawa Koztowska
Specjalista ds. nadzoru dziatan merytorycznych
Koordynator merytoryczny OWiT
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Czesc 11

Dwuletni okres realizacji Pilotazu upowaznia nas do wyciggnigcia wnioskdw, rowniez tych
dotyczacych funkcjonowania Wypozyczalni Specjalistycznego Sprzetu i Pomocy Dydaktycznych.

Zasadno$¢ utworzenia wypozyczalni sprzg¢tu specjalistycznego w ramach dziatalnosci
SCWEW jest niewatpliwa. Wypozyczalnia SCWEW, w odroznieniu od Wypozyczalni OWiT,
wspiera nauczyciela w jego pracy z grupa zrdznicowang. Nie jest tu wymagany zaden dokument
potwierdzajacy deficyty, trudnosci - wystarczy prosty wniosek i sprzet moze zosta¢ udostepniony.
Niestety, w toku realizacji swoich dzialan projektowych napotkali$my pewne bariery.

Jak juz wcezes$niej wspomniano, najczesciej po nasze zasoby si¢gali nauczyciele 1 specjalisci
prowadzacy zajg¢cia rewalidacyjne. Uczniowie doceniajg za$ mozliwos¢ uzytkowania pomocy
bardziej osobistych, usprawniajacych ich praceg podczas zaje¢é, np. klawiatury dla osob z deficytami
w zakresie zmyshu wzroku, czy tez wzmacniacz stuchu z petla indukcyjng dla ucznia z wada stuchu.
Rowniez sprzet komputerowy, tablety wptywaja efektywnie na zaangazowanie i aktywno$é
dzieci/uczniéw/stuchaczy w czasie zaje¢. Niezbedne, w tej formie pracy, jest wicksze wsparcie
merytoryczne nauczycieli w zakresie pracy z grupa zroznicowang oraz zapoznanie ich z
konkretnymi aplikacjami.

Mysle, ze zadne inne dzialanie SCWEWu, nie uwidocznito tak bardzo obaw tkwiacych w
nauczycielach odnos$nie do systemowego wprowadzenia idei edukacji wiaczajacej do szkoét 1
placowek ogolnodostepnych. Zgodnie z Regulaminem Wypozyczalni, to koordynatorzy ds.
edukacji wlaczajacej z placowek objetych wsparciem byli ,,}acznikami” pomiedzy Wypozyczalnia,
a kadra pedagogiczna placéwki. Z ich relacji wynika, ze poczatkowa niepewno$¢ nauczycieli
placowek objetych wsparciem SCWEW w korzystaniu z wypozyczanych pomocy z czasem i wraz
z kolejnymi udzielanymi konsultacjami, instruktazami malata, a zainteresowanie zasobami
wypozyczalni rosto.

Ilo$¢ wypozyczen nie stanowi wyznacznika adekwatnosci tego rodzaju wsparcia, tym
wyznacznikiem stata si¢ ich dtugos¢. Kolejne wnioski (o wypozyczenie) przedtuzano, poniewaz
okazywato sie, ze wypozyczony sprzet wiele wnosi do procesu dydaktyczno-terapeutycznego 1 jest
duzym wsparciem dla nauczycieli.

Co do dalszego funkcjonowania wypozyczalni, moge stwierdzi¢ jednoznacznie, ze tego
rodzaju wsparcie jest bardzo potrzebne nauczycielom. Przede wszystkim wpisuje si¢ w zasade
zapewnienia dostepnosci do edukacji wszystkim dzieciom/ uczniom/ stuchaczom. Jednoczesnie
konieczne jest podjecie szeregu dzialan ,skrojonych na miar¢” potencjalnych odbiorcow —
nauczycieli placowek ogdlnodostepnych. Przy zwigkszeniu dostgpu do specjalistow z zakresu

uzytkowania danego sprzetu, zaprojektowaniu konkretnej oferty szkoleniowej, konsultacyjnej oraz
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przy okreslaniu jasnych zasad finansowania opisanych dzialan, ustaleniu stalych godzin pracy
wypozyczalni, a takze okresleniu zasad wspotpracy pomiedzy SCWEW a OWiT, mozna znaczaco

poprawic jakos$¢ proponowanego wsparcia.

Opracowala: Kinga Natusiewicz
Ekspert SCWEW ds. technologii wspomagajacych
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ROZDZIAL 111

Z. PAMIETNIKA WYCHOWAWCY WLACZAJACEGO

(opis dzialan wychowawczych sprzyjajacych realizacji edukacji wlaczajacej w
grupie o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych na przykladzie klasy
technikum elektrycznego) — Emilia Lapinska

We wrzesniu 2021 roku zostatam wychowawczynig pierwszej klasy technikum. Jak kazdy
wychowawca rozpoczynjacy prace z klasa nie wiedzialam, jacy to uczniowie, jakie osoby, z jakimi
historiami, zainteresowaniami, pasjami. Nie wiedzialam jakie majg trudnosci czy choroby. Ponizej
opisuje kilka faktoéw, ale takze sposobow na poznanie uczniéw, integracje oraz budowanie zespotu
klasowego. Czy mialam jakas$ strategi¢? Nie. Cho¢ lubi¢ planowa¢ 1 staram si¢ wprowadzaé
przemyslane dzialania, jednakze czgsto pojawia si¢ element zaskoczenia, co$§ czego nie jesteSmy w
stanie przewidzie¢, tak tez byto i w moim przypadku. Dzi$ jestem pewna, Ze projekt edukacji

wlaczajacej w odpowiednim czasie pojawit si¢ w mojej szkole.

31.08.2021 (wtorek) — Posiedzenie Rady Pedagogicznej, juz jutro nowy rok szkolny. A jeszcze tak
niedawno zegnatam moja klas¢, moich maturzystow, a jutro... nowa klasa, nowe twarze, nowe
wyzwania. Jestem ciekawa jakie, czy ten rok szkolny bedzie spokojny czy burzliwy? Oczywiscie
czas pokaze. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, pedagog szkolna przekazata informacje, ze
szkota jako jedna z 10 placéwek z Bialegostoku, zostata wytypowana do projektu dotyczacego
edukacji wilaczajacej. Mowita o zadaniach przewidzianych do realizacji, o korzy$ciach

wynikajacych z udziatu szkoty... muszg si¢ blizej temu przyjrzec.

1.09.2021 ($roda) — ale brzydki poranek, musze zabra¢ parasol, cho¢ jeszcze nie pada, oficjalne
rozpoczecie mamy na placu przed szkota, mam nadziejg, ze nie bedzie padac.

Dobrze, ze mialam parasol, w trakcie apelu zaczat pada¢ deszcz. Mam 27 oso6b w klasie, takie fajne
dzieci. Mam 26 chtopcow i1 jedng dziewczynke. W kancelarii uczniowskiej powiedziano mi, ze w
klasie mam dwie osoby, ktore posiadajg opnie z poradni psychologiczno-pedagogicznej i... jeden
uczen z orzeczeniem... nie spodziewatam si¢. Boje si¢. Muszg pomysle¢ co robi¢, ale przede

wszystkim musze¢ zapozna¢ si¢ z dokumentacjg uczniow.

02.09.2021 (czwartek) — przegladalam dokumentacj¢ moich uczniéw: dwoch z nich posiada opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na dysleksje 1 dysgrafi¢ oraz Filip, ktéry ma

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na Autyzm. Muszg¢ poinformowaé
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nauczycieli uczacych w mojej klasie, musimy dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniom.
Dowiedziatam si¢, ze rodzice Filipa nie wyrazili zgody na ujawnienie wsrdéd uczniéw faktu o jego

niepetnosprawnosci.

03.09.2021 (piatek) — bylam dzi§ u Dorotki (szkolnej pedagog, koordynator ds. edukacji
wlaczajacej) w sprawie moich ucznioéw. Dowiedziatam si¢, ze planowane jest spotkanie zespotow

wychowawczych w sprawie tworzenia IPETow.

7.09.2021 (wtorek) — dzi§ w szkole okazato sig¢, Ze jeden z ucznidow z mojej klasy zabral dokumenty
1 zmienit szkole, a dziewczynka przeniosta si¢ do klasy o innym profilu. Teraz mam 25 ucznidéw.
Polacza mi grupy éwiczebne na w-fie, jak ja sobie poradze, jak sobie poradzi Filip'? w tak duzej
grupie? Przepisy oswiatowe jasno mowia, ze podzial na grupy ¢wiczebne jest wtedy, gdy klasa liczy
od 27 os6b. Kto$ kto nigdy nie prowadzil lekcji wychowania fizycznego w tak duzej grupie, a do
tego jeszcze majac ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, nie wie jakie towarzysza temu
faktowi obawy. Jak trudno jest nauczycielowi pracowaé z mniejszg grupa, w ktorej jest uczen ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, a co dopiero gdy ma si¢ grupe 26 osob.

16.09.2021 (czwartek) - na zajecia z wychowawcg zaplanowatam zabawe ,,Mam Ci¢” (zatgcznik nr
1), ktora jaki§ czemu poznatam podczas jednego ze szkolen o integracji zespotow klasowych.
Miatam przygotowane dla ucznidow kartki z czynno$ciami do wykonania, to znaczy mieli zebra¢ na
przygotowanej kartce podpisy innych uczniéw z klasy, np. kogo$ kto potrafi zrobi¢ z jezyka rurke
albo na przyktad kto wspolnie odspiewa ,,Wlazt kotek na ptotek”. Prawie wszyscy od razu zabrali
si¢ do wykonywania zadania, prawie, bo jedna osoba, czyli Filip zamiast wzia¢ udzial podszedt do
mnie i z takg zto$cig w oczach rzucit mi kartke na biurko zadajac pytanie ,,Co to ma by¢? Ja tego
robi¢ nie bede”. W jednej chwili miatam pustke w glowie, a nastepnie milion nasuwajacych si¢
pytan, m.in. jak z tego wybrna¢? Co zrobi¢? Dlaczego o tym nie pomys$latam? Dlaczego mys$latam,
ze wszystkim si¢ spodoba? Ale nie byto na to czasu szybko wrécitam myslami do sytuacji i ze
spokojem w glosie odpowiedzialam ,,zobacz Twoi koledzy $wietnie si¢ bawia, ale jesli ty nie
chcesz, to usiadz i poczekaj, az skoncza. Jesli chcesz mozesz co$ poczyta¢ albo odrobi¢ lekcje w
tym czasie”. Filip odwrdcit si¢ 1 wrécil na swoje miejsce. Wyjatl ksigzki 1 zeszyt. W miedzyczasie
podszedt do niego jeden z uczniéw (Bartek) i zadat mu pytanie: ,,A Ty dlaczego nie zbierasz
podpisow?” Na co Filip - ,,bo nie mam ochoty”. Bartek zapytat ,,chcesz to ci si¢ podpisz¢ umiem
zrobi¢ jezyk w rurke, a ty co potrafisz z tych wymienionych rzeczy na kartce? Moze co$ mi

podpiszesz?” Filip podpisal, dat tez swoja kartke, na ktérej Bartek ztozyl podpis. W czasie trwania

12 Przytoczone imiona uczniéw i ich rodzicéw sg zamienione.
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zadania jeszcze jeden uczen podszedt do Filipa, podpisat si¢ Filipowi na kartce, a Filip ztozyt podpis
na jego. Gdy zauwazytam, ze uczniowie zamiast konczy¢ i uspokajac si¢ zaczeli raczej rozkrecaé
si¢ i wyglupiac, poprositam o zajecie miejsc. Cheiatam podsumowaé, wyjasni¢ sytuacje, bo przeciez
wszyscy widzieli, zachowanie Filipa. Przyszta mi taka oto mysl, ktora wypowiedziatam do
uczniow: ,,Z tego co zaobserwowatam wickszo$¢ was $wietnie si¢ bawita, zebrali§cie podpisy przy
kazdym zadaniu. Jednak jest wsrdd nas osoba, ktora nie zebrata ani jednego podpisu 1 nie ztozyta
podpisu u nikogo. Nikt do niej nie podszedt ani ona nie podeszia do nikogo”. W tym momencie
Bartek, czyli jeden z ucznidow, ktory podszedt do Filipa odpowiedziat ,,Nie, ja podszedtem do
Filipa” oraz drugi z uczniéw dodat ,,ja tez”. Wtedy odpowiedziatam: ,,Ale mi nie chodzi o Filipa.
Nikt z was nie podszedt do mnie”. A wtedy kilka oséb zerwalto si¢ z krzesel, na co ja szybko
zareagowatam: ,,Nie, nie. Teraz to juz nie. Ale prosze abyscie mnie wystuchali. Widzicie niewazne
jest czy to wy czy ja, wszyscy tworzymy te klase. Jesli kto$ z was nie ma na co$ ochoty, ja nie bede
go zmuszatla, ale wazne jest zebyscie powiedzieli mi, dlaczego nie cheecie. Chcialabym, abyscie od
tej chwili pamietali, ze kazdy z nas jest tak samo wazny 1 tworzy te klase wspdlnie. Szanujemy
decyzje innych i ich odmienne zdanie”. Po dzisiejszej lekcji wiem, ze duzo pracy przede mng i

przed nimi tez.

20.09.2021 (poniedziatek) — dzis odbyto si¢ spotkanie z rodzicami. Przebiegto w spokojnej
atmosferze, powiedzialam o wszystkim co zaplanowatam migdzy innymi: o koncepcji pracy szkoty,
organizacji roku szkolnego, o zasadach 1 najwazniejszych zapisach w statucie szkoty. Zwrocitam
szczegdlng uwage na fakt, Zze jesli kto$ jeszcze nie dostarczyl opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia, aby nie zwlekaé, Zze jest on wazny z punktu widzenia pracy
nauczyciela z uczniem. Jedna z mam poinformowata mnie, ze jej syn ma takg opini¢ 1 w najblizszym
czasie doniesie. Na koniec rozmawiatam indywidualnie z mamg Filipa. Prositam, aby opowiedziata
mi o swoim dziecku. Jaki jest? Co najbardziej lubi robi¢? Jakie majg obawy? Na co wedlug mamy
powinnam zwroci¢ uwage? A takze, dlaczego nie wyrazaja zgody na ujawnienie swojej
niepetnosprawnosci? Odniostam wrazenie, ze jest Zosia jest otwarta na wspOtprace, ma kilka obaw,
ale kto by ich nie mial? Zapewnitam o swojej checi wspotpracy, prositam, aby kontaktowata si¢ ze
mna, jesli uzna, ze co$ ztego dzieje si¢ z Filipem, zreszta, to samo powiedzialam wcze$niej

wszystkim rodzicom.

21.09.2021 (wtorek) — dzi$ razem z klasg mieliSmy zajgcia integracyjne, ktore prowadzita
specjalistka ze Stowarzyszenia MONAR. Jest to tradycja w naszej szkole, ze klasy pierwsze z
wychowawcg biorg udzial w takich zaje¢ciach. Bylto kilka zabaw, mogliSmy blizej si¢ pozna¢ i

dowiedzie¢ si¢ ciekawych rzeczy o sobie. Byl to mito spedzony czas z klasg. Obserwowatam ich
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zachowania, kilku wida¢ bylo, ze si¢ popisuje, ale zauwazytam, ze wszyscy wspotpracuja, a na tym

najbardziej mi zalezy.

22.09.2021 ($roda) — kolejnych dwoch uczniow dostarczyto opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, domyslam sie, ze to efekt rozmowy na spotkaniu z rodzicami. Bytam u pedagoga

szkolnego, nauczyciele zostali powiadomieni.

28.09.2021 (wtorek) — dzi$ miatam spotkanie zespotu wychowawczego, wspolnie tworzyliSmy
IPET dla Filipa. Juz wcze$niej uczestniczylam w takich zespolach, dla innych uczniow, ale
pierwszy raz bylam jako wychowawczyni. Zalezy mi, zeby dokumentacja byla prawidlowo

Oopracowana.

30.09.2021 (czwartek) — Dzien Chiopaka, przyniostam dla chiopcéw lizaki, rozmawialiSmy o
naszych dobrych stronach. Kazdy miat napisa¢ swoje imi¢ i dopasowac litery swojego imienia do
pozytywnych cech swojego charakteru. Potem wypisatam alfabet na tablicy, kazdy podchodzit do
tablicy 1 zapisywat swoje pozytywne cechy, przy danej literze. Bylo to ¢wiczenie pokazujace, jak

wiele mamy cech wspdlnych.

7.10.2021 (czwartek) — na zajeciach z wychowawcg chtopcy zostali podzielni wedtug znakow
zodiaku. Stworzyli sze$¢ grup. Zadaniem kazdej z grup byto po pierwsze stworzenie wspdlnego
herbu (zalacznik nr 2), nastepnie wypisanie wspoélnych cech, np. mogly to by¢: kolor oczu, ilosé¢
rodzenstwa, posiadanie zwierzecia itd. Kazda z grup dokonata prezentacji swojej pracy. Dzi§ znowu

moglismy przekonac si¢ jak wiele nas taczy.

14.10.2021 (czwartek) — dzi§ wazny dzien dla klasy — Slubowanie. Ze wzgledu na obostrzenia w
okresie pandemii, musieliSmy wyznaczy¢ delegacj¢ 5 osob z klasy. Chlopcy brali tez udziat w

sadzeniu drzewka pamigci.

18.11.2021 (czwartek) - na zajeciach z wychowawcg decydowaliS§my w jakiej formie chcemy, aby
odbyly si¢ Mikotajki. Padlo kilka propozycji m.in. zbieramy pieniagdze i przekazujemy na przyktad
na dom dziecka, albo schronisko, lub tradycyjnie kupujemy sobie prezenty. Uczniowie
zdecydowali, ze chcg tradycyjnie wymienic¢ si¢ prezentami, zrobiliSmy losowanie, kto komu kupuje

prezent? Mamy czas do 2 grudnia.

22.11.2021 (poniedziatek) - dzi§ miatam spotkanie z rodzicami Jakuba, sa zaniepokojeni
zachowaniem syna, ktory zaczat wycofywaé si¢ z kontaktu z rodzicami. PrzeprowadziliSmy

wspolng rozmowe z Jakubem. Poinformowatam rodzicéw o godzinach pracy pedagoga szkolnego,
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prositam, aby zglosili si¢ do niego. Sama zapewnitam o moim wsparciu i pomocy.

25.11.2021 (czwartek) — zajecia z wychowawca, dzi$ rozmawialiSmy o naszych pasjach. Duzo
dowiedziatam si¢ o moich uczniach, m.in.: Marek jezdzi na tyzwach, Norbert uprawia zapasy,
Wiktor — szermierke, Szymon - gra w pitke nozng, Marcin ¢wiczy karate, Michat gra w pitke reczna,
pasja Dawida jest fotografia, drugi Michat uwielbia siatkowke, Dominik tworzy i modyfikuje
muzyke, dotaczyt do ekipy zajmujacej si¢ naglo$nieniem w szkole, Piotr bardzo lubi
majsterkowanie. Bylo ciekawie, chtopcy chetnie opowiadali o swoich zainteresowaniach. Jak
zawsze ostatni z kasy wychodzit Filip. A ja jak zawsze zapytatam co u niego stycha¢? Okazato sig,
ze ma dylemat z wyborem prezentu mikotajkowego dla osoby, ktorg wylosowat. Zapewnitam Go,

ze bilet do kina jest naprawd¢ fajnym pomystem.

29.11.2021 (poniedziatek) — klasa brata udzial w Miedzyklasowym Andrzejkowym Turnieju
Futsalu, zorganizowanym w ramach projektu przeciwdziatania alkoholizmowi. Chlopcy dzielnie
walczyli, ale niestety przegrali dwa mecze.

Po potudniu odbylo si¢ spotkanie konsultacyjne zwigzane z opracowywaniem i dostosowywaniem
programéw nauczania z uwzglednieniem potrzeb zrdéznicowanej klasy, ktére przeprowadzita p.
Anna Gawryluk specjalistka SCWEW i MODM Biatystok. Bylo, to ciekawe spotkanie, nauczyciele

otrzymali jasne wskazoéwki 1 wsparcie merytoryczne i metodyczne dotyczace tematu dostosowan.

1.12.2021 (sroda) - otrzymatam informacj¢ od pani pedagog (szkolny koordynator ds. edukacji
wlaczajacej), ze w dniu 17 grudnia odbgda si¢ konsultacje dla rodzicow 1 ucznidéw z p. Magdaleng
Kozinskg psychologiem w ramach realizacji dziatan projektu SCWEW. Za posrednictwem
dziennika elektronicznego przekazatam t¢ wiadomos$¢ rodzicom i uczniom z mojej klasy. Rodzice
Jakuba odpowiedzieli mi, ze sg zainteresowani udzialem w tych konsultacjach. Przekazatam te

informacj¢ p. koordynator.

2.12.2021 (czwartek) - dzi$§ miaty miejsce Mikotajki. Dominik byt klasowym Mikotajem — miat
strdj, rozdawal przygotowane wczesniej prezenty, bylo sympatycznie i wesoto. Gdy wszystkie
prezenty byly juz rozdane podesztam do kazdego z uczniow, zeby zobaczy¢ jakie prezenty dostali.
Widziatam zadowolenie w oczach Filipa - dostal koszulkg z motywem §wigtecznym.
Przygotowatam dla chtopcow niespodzianke, dostaliSmy zgode Pani Dyrektor na wyjscie do Parku
Trampolin. Zrobili$my tez ustalenia, co do organizacji klasowej wigilii, przydzieliliémy zadania. Ja

przyniose¢ pierogi z kapustg 1 grzybami.

8.12.2021 ($roda) - wzigtam udziat w kolejnych dziataniach w ramach projektu SCWEW byty to
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warsztaty rozwijajace kompetencje interpersonalne nauczycieli, podnoszace odporno$¢ psychiczna,
poczucie sensu oraz wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci, umiejetnosci radzenia sobie z
emocjami, a takze zachowania dystansu do sytuacji ucznia. Warsztaty prowadzita p. Anna
Rutkowska terapeutka 1 trenerka psychologicznego treningu grupowego byly to naprawde

wartosciowe dwie godziny autorefleksji, tak bardzo mi potrzebne.

15.12.2021 (czwartek) — mieliSmy wigili¢ klasowa, kazdy co$ przygotowal. Bylo uroczyscie i
smacznie. Wspdlnie odmowilismy modlitwe, dzielilisSmy si¢ optatkiem i skladalismy sobie
zyczenia, zaspiewaliSmy kilka koled - wiem, ze w klasie sa osoby réznych wyznan, ale w naszej
klasie nie ma z tego wzgledu podziatu.

Po potudniu odbylo si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas, ktorego swoje wystgpienie miata
p. Grazyna Dattelbaum — Lider SCWEW - méwita o modelu SCWEW, przekazata informacje w
zakresie dostosowania procesow edukacyjnych do wizji szkoly ogélnodostepnej jako organizacji
wlaczajacej 1 uczacej si¢. Wystgpienie Pani Lider zmotywowato mnie do wigkszego zwrdcenia

uwagi na uczniéw, na stuchanie ich potrzeb.

17.12.2021 (pigtek) - rozmawiatam z mamg Jakuba. Wspolnie z mezem wzieli udzial w
konsultacjach w zakresie specjalistycznego wsparcia dla rodzicow i1 uczniéw z p. Magdaleng
Kozinska (konsultacje odbyly si¢ w ramach dziatan projektu SCWEW). Mama Jakuba jest bardzo
zadowolona ze spotkania otrzymata informacje i wskazowki do postepowania z synem, a takze

wskazano jej miejsca, gdzie moze si¢ zgltosi¢, aby otrzymac pomoc.

21.12.2021 (wtorek) — dzi$ bylam z uczniami w Parku Trampolin. Byli obecni wszyscy uczniowie.
Byty skoki, salta, walka na dmuchancach, zabawa w berka, konkurs na najbardziej skoczng osobe,

wejscie na $cianke wspinaczkowg. Swietna zabawa.

13.01.2022 (czwartek) - na zajeciach z wychowawcg uczniowie w ramach podsumowania semestru
dokonywali samooceny zachowania. Przypomniatam im zapisy Statutu Szkoty w temacie ocen
zachowania. Uczniowie otrzymali ode mnie kwestionariusze samooceny, mogli ze soba

konsultowa¢ swoje oceny.

7.02.2022 (poniedzialek) - pierwszy dzien po przerwie feryjnej, otrzymali§my informacje, ze
przechodzimy na nauke zdalng, przewidywany okres to dwa tygodnie. Dzi§ wszyscy moi uczniowie
byli obecni. Przekazatam rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego, ze jesli kto$

bedzie miat problemy podczas nauki zdalnej, prosze o takg informacje.

17.02.2022 (czwartek) - w poniedziatek byty Walentynki, dlatego dzi$§ na zaj¢ciach z wychowawca
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(w dalszym ciggu zdalnie) rozmawialiSmy o mitosci, zastanawialiSmy si¢ czy istnieje przepis na

mito§¢ (wykorzystalam materiaty, ktore znalaztam w Intrenecie) .

21.02.2022 (poniedziatek) - wrocilismy do szkoty. Tak si¢ cieszg, ze moge wrdci¢ do szkoty, do
moich uczniéw. Na szcze$cie nie przytrafily si¢ zadne zte sytuacje. Niektorzy mieli problemy z

Internetem, ale wszystko opanowane.

03.03.2022 (czwartek) - dzi§ na zajeciach z wychowawcg moéwiliSmy o naszych stabych stronach,
o naszych negatywnych cechach, ktore posiadamy albo inni nam je zarzucaja. Wykorzystalam
materiaty ze szkolenia z dnia 8.12.2021 z p. Anng Rutkowska (zatacznik nr 3). Byly to dwie listy,
na jednej byty cechy negatywne (mieli dobra¢ min. trzy), na drugiej — byly pozytywne zastgpstwa
tych z pierwszej listy (zatacznik nr 4).

8.03.2022 (wtorek) — Dzien Kobiet, otrzymatam od moich chlopcow zyczenia i pigkny bukiet

kwiatow.

10.03.2022 (czwartek) - Dzien Mezczyzn, moim klasowym mezczyznom przyniostam cukierki.
Pracowali dzi$ w grupach, zadanie dotyczyto szacunku. Najpierw zadaniem uczniéw byto wypisac
hasta 1 stwierdzenia dotyczace szacunku (zalagcznik nr 4). Nastepnie otrzymali ode mnie
przygotowane zdania i zadaniem bylo wypisaé w jaki sposoéb okazuja szacunek, np.

koledze/kolezance, osobom starszym itd. (zatagcznik nr 5.).

2.03. 2022 r. (czwartek) - od kilku tygodni rozmawiamy o organizacji wycieczki klasowej. Chtopcy
zrobili ankiete, pod glosowanie poddane zostata forma wyjazdu: wycieczka do innego miasta
(regionu) oparta na zwiedzaniu, czy wyjazd na zielong szkotg. Praktycznie jednoglo$nie wygrata
zielona szkota. Filip byt pierwsza z osob, ktora zadeklarowata che¢ wyjazdu. Na 25 uczniow w

klasie, 23 jest chetnych na wyjazd.

31.03.2022 (czwartek) - w nastepng srode odbedzie si¢ spotkanie z rodzicami. Dzi§ na godzinie
wychowawczej chiopcy otrzymali ode mnie po dwie puste kartki. Mieli za zadanie anonimowo
napisa¢ na jednej za co dzigkuja rodzicom, a na drugiej — jesli maja taka potrzebe, np. przeprosi¢

lub napisac cos czego si¢ obawiajg. Kartki przeczytam rodzicom podczas spotkania z nimi.

6.04.2022 (Sroda) - spotkanie z rodzicami w sprawie organizacji wycieczki klasowej musimy
omowic szezegoty. W drugiej czesci spotkania przeczytatam rodzicom, co napisali chtopcy do nich.

W wigkszos$ci byty przeprosiny za: stabe oceny, za balagan w pokoju, za zbyt mato poswigconego

13 https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/czy-istnieje-przepis-na-milosc [dostep: dn. 17.04.2023 r.]
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czasu na nauke, za nie koszenie ogrodu. A podzickowania za: kanapki do szkoty, podwozenie do
szkoty, za pyszne ciasta, za cierpliwos¢ 1 mito$¢. Ale to nie wszystko co przygotowatam rodzicom.
Im réwniez rozdatam po dwie puste kartki i mieli takie samo zadanie, jak ich synowie. Widziatam,

jak niektore osoby bardzo skupiajg si¢ na pisaniu, niektdrzy naprawdg bardzo si¢ zaangazowali.

7.04.2022 (czwartek) - dzi$ na godzinie wychowawczej przeczytatam chtopcom, co ich rodzice

napisali do nich. Byto spore zaskoczenie.

16.05.2022 (poniedziatek) - spotkanie z mamg Filipa w celu potwierdzenia udziatu Filipa w
wycieczce. UstalilySmy szczegoty, Mama Filipa zapewniata o natychmiastowej reakcji w sytuacji
wystgpienia probleméw, powiedziala, ze Filip nie moze si¢ doczeka¢ wyjazdu jest bardzo
zadowolony. A ja? Ja jestem pelna obaw, tak bym chciata, zeby wszystko wypadto dobrze, a przede

wszystkim bezpiecznie.

23.05.2022 (poniedziatek) — dzi$§ prowadzitam lekcje otwarta w mojej klasie, czyli w klasie z
uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, to jedno z dziatan projektu SCWEW. Byta
to lekcja z elementami siatkowki, a uczniowie jak zawsze byli bardzo zaangazowani. Filip byt
bardzo skupiony, wiem, ze lubi moje lekcje, jest zawsze przygotowany do lekcji, aktywnie w nich

uczestniczy. Widzg, ze dobrze si¢ czuje wsrdd rowiesnikow i chetnie wiacza si¢ do aktywnosci.

31.05.2022 (wtorek) - przekazatam uczniom list¢ potrzebnych rzeczy, ktoére maja ze soba zabra¢ na

wyjazd. Aby mie¢ pewnos$¢, ze zabrali te potrzebne.

6.06.2022 (poniedziatek) - jedziemy na wycieczke klasowg do O.W. “Lo§” w Rajgrodzie. 20
ucznidow 1 2 opiekunoéw. Zobaczymy co nas czeka. Jestem pelna obaw, ale mam nadziej¢, ze mito

spedzimy ten czas.

8.06.2022 (sroda) - wracamy z wycieczki bylo naprawde fajnie. Podczas wyjazdu graliSmy w
siatkowke, koszykowke, byt turniej tenisa stolowego, konkurs talentow. Chtopcy ptywali na
kajakach i rowerkach wodnych byt to dobrze spedzony czas. Kilka rzeczy byto zaskakujacych, np.
to, ze potamato si¢ 16zko Filipa, Ze tez akurat na niego trafito. Cigzko bylto znies¢ to t6zko z matego
pokoiku na pigtrze, ale wszyscy wiaczyli si¢ w pomoc. Wspdlnymi sitami udato si¢, a Filip byt
bardzo zadowolony. Na jednej z pieszych wycieczek (10 km w obie strony) na prosbe chtopcow
udali$my si¢ do sklepu spozywczego, chlopcy mogli zrobi¢ zakupy, a ja kupitam im lody za
pieniadze, ktore zostaty z wspolnej sktadki. Chlopcy zaopatrzyli si¢ w napoje, stodycze i potrzebne
im rzeczy. Filip kupil ogromnego arbuza, w drodze powrotnej ja i drugi opiekun na zmiang

pomagalismy Filipowi nie$¢ tego ogromnego arbuza. Po powrocie Filip zaprosil nas na wspolne
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zjedzenie. Podczas wyjazdu przygotowywaliSmy repertuar do wystepu na szkolnym festynie
,»Rodzina Elektryka”, ktory odbedzie si¢ 10.06 — chtopcy zdecydowali, ze wspdlnie zaspiewamy

szanty: ,,Bitwa”.

6.06.2022 (czwartek) - dzi§ na godzinie wychowawczej ¢wiczyliSmy przed jutrzejszym wystepem

na festynie (tradycja jest, ze kazda klasa pierwsza prezentuje si¢ na scenie).

10.06.2022 (piatek) - dzis odbyt si¢ festyn szkolny, wszyscy wspolnie $piewaliSmy na scenie.
Chtopcy pomagali mi podczas organizacji konkurencji sportowych (kazdy nauczyciel w-f miat

poprowadzi¢ jakas$ konkurencje).

24.06.2022 (piatek) — zakonczenie roku szkolnego, trzech uczniow ma poprawki w sierpniu. Przed
oficjalng czescig przyszedt do mnie Filip ze swoim Tatg. Filip wrgczyl mi pigkny bukiet. Jego Tata
dodat, ze Filip sam wybieral kwiaty. Powiedzialam Mu, Ze sa pi¢kne i podzigkowalam. A Filip
dodat: ,,Dzickuje Pani za ten rok”. Bylo to dla mnie tak wzruszajace. Wiasnie takie stowa
utwierdzaja mnie, ze dobrze wykonuje¢ si¢ swoja praceg. Po czesci oficjalnej, przeszlismy do Sali
lekcyjnej, Tam rozdatam uczniom $wiadectwa. Byli nawet Ci, ktdrzy w sierpniu majg poprawki. Po
rozdaniu $wiadectw, kazdy z chlopcow dostat ode mnie malg paczuszke zelkéw. Oraz
powiedzialam im, Ze na dnie torebki, ktérag mam ze sobg ukrytam co$ co wskaze, ktérego z nich
najbardziej lubi¢. Kazdy z nich podchodzit i patrzyt do wnetrza torebki, na ktorego dnie utozone
byto lusterko. Po spojrzeniu, widziatam efekt zaskoczenia i u$miech na twarzy. Zyczytam im

udanych i bezpiecznych wakacji, z nadziejg, ze wszyscy spotkamy si¢ 1 wrzesnia.

1.09.2022 (czwartek) - dzi§ rozpoczgcie roku szkolnego. Jestem ciekawa jak moi chlopcy si¢
zmienili czy zmeznieli. Jak minely im wakacje? Wiem, ze Ci ktorzy mieli poprawki w sierpniu zdali
je. Jestem bardzo z nich dumna... moja klasa powigkszyta si¢. Do moich 25 chtopcow dotaczyto
trzech uczniow. Jeden z nich nie zdat poprawki z matematyki, drugi to chtopiec z Ukrainy, a trzeci
- chtopiec z Biatorusi. Ci dwaj ostatni praktycznie nie méwia po Polsku, kolejne wyzwanie przede
mng. Najpierw zacz¢tam od zaangazowania kilku uczniow w pomoc nowym kolegom, szczeg6lnie

w przekazanie im informacji o planie lekcji.

6.09.2022 (wtorek) - pierwsze po przerwie wakacyjnej zajecia z wychowawcg, uczen drugoroczny
nie podjal nauki w naszej klasie. Dzi$ zrobili$my kilka zabaw integracyjnych, aby nowi uczniowie
przede wszystkim poznali imiona innych. Na razie porozumiewamy si¢ troch¢ po angielsku, troche

po rosyjsku, troch¢ po polsku. Inni uczniowie wiaczaja si¢ w pomoc nowym uczniom.
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13.09.2022 (wtorek) - zapytatam uczniéw, czy majg ochote wyjs¢ np. na krggle lub paintball. Zrobili

glosowanie, jednomyslnie wygrat paintball. Chtopcy majg znalez¢ miejsce.

4.10.2022 (wtorek) — bytam z uczniami na paintballu. Byli§my podzielni na trzy druzyny, mielismy
odpowiednie ubrania i zabezpieczenia. Moja druzyna wygrala, a mys$latam, ze wszystko przegramy,
w mojej druzynie byt m.in. Filip 1 Yaroslav (chtopiec z Ukrainy, ktéry poczatkowo byt wybrany do
innej druzyny, ale poprosit mnie o zamiane, bo chciat by¢ w mojej druzynie, nie bylo problemu,
Kacper od razu si¢ zgodzil, i odstapil mu miejsce ). Potem byto ognisko i pieczenie kietbasek. Sasha
(uczen z Bialorusi) zapytal, jak to zrobitam, ze wszyscy uczniowie klasy, sg tutaj dzisiaj? Ze

wszyscy przyszli?

18.10.2022 (wtorek) — na zajeciach z wychowawcg zaczeliSmy cykl moje pasje. Byla to moja
propozycja, na ktora chlopcy chetnie si¢ zgodzili. Na kazda lekcj¢ jeden z chlopcow ma
przygotowa¢ w dowolnej formie zaprezentowanie swojej pasji. Pierwszy o swojej pasji opowiadat
Wiktor. Jego pasja to szermierka. Przygotowat prezentacj¢ z opisem dyscypliny, ale takze przyniost

ze sobg swoje wyposazenie: strdj i szpady. Bylo ciekawie.

25.10.2022 (wtorek) — dzi$ o swojej pasji opowiadat Marek. Jego pasjg jest jazda na tyzwach. Jest
zdobywcg bragzowego medalu na Mistrzostwach Szkét Ponadpodstawowych w roku 2022 (czego
mu w klasie gratulowalismy i §wigtowaliSmy jego sukces). Opowiadal nam jak zaczgla si¢ jego
przygoda z tym sportem. Padla propozycja wspolnego wyjscia na tyzwy. Musimy tylko oméowié

szczegobly.

8.11.2022 (wtorek) — na zaje¢cia z wychowawcg Marcin przygotowat prezentacje o karate, przyniost
réwniez swoje kimono i medale. Chtopcy zapytali czy na lekcji w-f beda mogli poéwiczy¢ elementy

karate. Super pomyst.

15.11.2022 (wtorek) — rozmawiali$my dzi$ o organizacji Mikotajek. Wspolnie zdecydowalismy, ze
idziemy na lodowisko. Oprocz tego Norbert opowiedziat o zapasach. Jest to dyscyplina sportu, ktéra
uprawia od 13 roku zycia. Przygotowal prezentacj¢ 1 przynidst swoje medale. Kolejny raz bylo

ciekawie.

30.11.2022 ($roda) — w ramach Mikolajek klasowych bylismy na lodowisku. Swietny sposob na

integracj¢ klasy. Byli prawie wszyscy (dwie osoby sa chore w zwigzku z tym byly nieobecne).

6.12.2022 (wtorek) — dzi§ odbyt si¢ miedzy klasowy Mikotajkowy Turniej Siatkdwki w ramach

projektu antyalkoholowego, w ktorym moi wychowankowie wzi¢li udzial. Niestety nie awansowali
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do finatu, ale $wietnie grali i walczyli do ostatniej pitki.
Na zajeciach z wychowawcg stworzyliSmy liste z przydziatem zadan na Wigilie Klasowg. Ja

tradycyjnie przynosze pierogi z kapustg i grzybami.

13.12.2022 (wtorek) — Szymon, ktory gra w pitke nozng opowiadat o tej dyscyplinie i o swoich
osiggnieciach. To w duzej mierze dzigki niemu uczniowie mojej klasy w tym roku zajeli 2 miejsce

w miedzy klasowym turnieju futsalu. Jestem z nich bardzo dumna.

19.12.2022 (poniedziatek) — dzi§ mielismy Wigili¢ klasowa. Chtopcy (chociaz wiem, ze w duzej
mierze to rodzice, a nawet dziadkowie) przygotowali pyszne potrawy, zadbali o kazdy szczegot:
sztucce, talerze, obrusy, swieczki. Tradycyjnie byta modlitwa, dzielenie si¢ optatkiem, zyczenia i

wspolne $piewanie koled. Opowiadali$my o tradycjach w naszych domach.

10.01.2023 (wtorek) — podsumowali$my semestr, wspominali$my najwazniejsze wydarzenia
szkolne 1 klasowe, nasze wspdlne wyjscia. Osoby z najwyzszymi $rednimi i najwyzsza frekwencja

zostaty nagrodzone brawami. Pozostate osoby tez otrzymatly brawa, aby zacheci¢ ich do pracy.

14.02.2023 (wtorek) — Walentynki. Na godzinie wychowawczej uczniowie podzieleni na pie¢ grup,
mieli za zadanie (z 50 sztuk makaronu spaghetti i 20 sztuk stodkich pianek) stworzy¢ najwyzsze
konstrukcje. Zabawa byta $wietna, super ze soba wspoOtpracowali, oczywiscie potowe pianek

pozjadali, podobno suchy makaron tez jest dobry.

2.03.2023 (czwartek) — dzi$ po raz kolejny rozmawiatam z uczniami o idei edukacji wiaczajacej,

chtopcy wzigli udziat w badaniu ankietowym projektu SCWEW.

7.03.2023 (wtorek) — bylismy na kreglach i bilardzie. To kolejna forma integracji klasy. Kazdy byt

w co$ wlaczony i zaangazowany. Na pewno powtorzymy to wyjscie.

14.03.2023 (wtorek) — dzi§ rozmawialiSmy o naszej planowanej wycieczce klasowej, szukamy
oferty wyjazdu na Zielong Szkole. Jak to powiedzieli chtopcy: ,,byly Mazury, czas na gory”.

Zobaczymy, co uda nam si¢ zorganizowac.

28.04.2023 (wtorek) — dzi$ na zajeciach z wychowawca przedstawitam chtopcom mdj pomyst na
organizacj¢ Dnia Swiadomosci Autyzmu w naszej szkole. Ktory zaplanowatam na 3 kwietnia 2023.
Zapytatam czy moze kto§ z nich ma jaki$ pomyst. Chtopcy pomoga mi, beda wycinali symbole
(niebieskie serca, dlonie) oraz pehili dyzur przy auli na holu gtéwnym przy tablicy, na ktérej chetne

osoby beda mogly przyklei¢ wycigte symbole i wpisa¢ swoj tekst.
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3.04.2023 (poniedziatek) — dzi$ w szkole odbyt si¢ Dzien Swiadomosci Autyzmu. Duza czg$é kadry
1 uczniéw byta ubrana na niebiesko, a takze przypinali niebieskie serca i dlonie na przygotowane;j
tablicy. Moi uczniowie bardzo si¢ zaangazowali. Wychowawcy dodatkowo otrzymali ode mnie za

posrednictwem dziennika elektronicznego tytuty filméw o tematyce Autyzmu.

4.04.2023 (wtorek) — na zajgciach z wychowawcg podzigkowatam uczniom za wilgczenie si¢ w
organizacj¢ wczorajszego dnia. Wszyscy nagrodziliSmy si¢ brawami. Podczas lekcji Sasha (uczen
z Bialorusi) zaprezentowal swoja pasje, jaka jest jazda na deskorolce i hulajnodze. Pokazat kilka

trickow. Chtopcy byli bardzo zainteresowani.

To tylko kilkana$cie opisanych dni, zdarzen, faktow. Bylo ich duzo wiecej. Byly takze
rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami. Byly chwile rados$ci
1 smutku. Byly tez chwile zwatpienia. Ale po chwili pojawiata si¢ jakas mata iskierka nadziei, np.
usmiech na czyjej$ twarzy albo czyjes ,,dziekuje¢”. I znowu dziatatam.

Nie wiem, ile przed nami dni i tygodni, mam nadzieje, ze duzo. Mam nadziej¢, ze beda to
wspoélne dziatania, opowiesci o pasjach i1 zainteresowaniach. Sg to wspaniali chtopcy, ktorzy maja
swoje problemy i rozterki, swoje porazki i sukcesy. Duzo pracy przede mna, ale wiem, ze warto, bo

fundamenty juz zbudowatam.

Opracowala: Emilia Lapinska

Koordynator ds. edukacji wtaczajacej i wspotpracy ze SCWEW

w Technikum Elektrycznym, Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku
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Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje
Wiaczajacg w Biatymstoku

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w
Biatymstoku ul. Antoniuk Fabryczny 40, 15-741 Biatystok

Adres strony internetowej SCWEW: https://scwew.sosw.bialystok.pl/
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